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Kalendarzowy plan zamierzeń obrony cywilnej i spraw obronnych w 2008 rok 
Załącznik nr 1  

do Wytycznych z dnia 6 maja 2008 r. 
Szefa OC Gminy – Burmistrza Świecia  

Termin realizacji 
Treść przedsięwzięcia 

Wykonawca 
Współwykonawca I. II. III. IV. V. VI. VII. VIII. IX. X. XI. XII. 

Uwagi: 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 

Zadania w zakresie organizacyjnym i prac normatywnych 
 
1. Wdrażanie nowych rozwiązań i  przepisów z dziedziny zarządzania 

kryzysowego, ochrony ludności i spraw obronnych w miarę 
ukazywania się aktów normatywnych.   

 

 
Szef OC Gminy – 
Burmistrz Świecia 

kierownicy zakładów 
pracy 

             

 
2. Doskonalenie struktur organizacyjnych zarządzania kryzysowego, 

obrony cywilnej i ochrony ludności. 
 

Szef OC Gminy –
Burmistrz Świecia 

kierownicy zakładów 
pracy 

             

 
3. Doskonalenie opracowanych obowiązujących zgodnie z wytycznymi 

planów ze szczególnym dostosowywaniem procedur do przepisów 
wynikających z aktów normatywno-prawnych w dziedzinie zarządzania 
kryzysowego, obrony cywilnej i spraw obronnych. 

 

 
Szef OC Gminy –
Burmistrz Świecia 

kierownicy zakładów 
pracy 

             

 
4. Doskonalenie zespołów kierowania oraz przygotowywanie 

przedsięwzięć organizacyjnych i rzeczowych w zakresie koordynacji 
działań w sytuacjach nadzwyczajnych i na czas wojny we wszystkich 
ogniwach zajmujących się realizacją tych zadań. 

 

 
Szef OC Gminy –
Burmistrz Świecia 

kierownicy zakładów 
pracy 

             

 
5. Organizowanie współdziałania w zwalczaniu klęsk żywiołowych, 

zagrożeń środowiska oraz usuwaniu ich skutków. 
 

Szef OC Gminy –
Burmistrz Świecia 

kierownicy zakładów 
pracy 

             

 
6.  Utrzymywanie ciągłej współpracy z organizacjami społecznymi, 

stowarzyszeniami w celu wykorzystywania ich potencjału w akcjach 
ratunkowych. 

  

 
Szef OC Gminy –
Burmistrz Świecia 

kierownicy zakładów 
pracy 

             

 
7. Planowanie przedsięwzięć w zakresie ochrony przed skutkami działań 

zbrojnych zarówno ludności, jak i zakładów pracy, urządzeń 
użyteczności publicznej oraz dóbr kultury. 

 

 
Szef OC Gminy –
Burmistrz Świecia 

kierownicy zakładów 
pracy 
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8. Uczestnictwo w posiedzeniach Miejskiego Zespołu Zarządzania 

Kryzysowego. 
 

Szef MZZK . 
Członkowie MZZK 

 i zaproszone osoby. 
 

             

 
9. Negocjowanie  zasad współdziałania Urzędu Miejskiego z innymi 

podmiotami gospodarczymi w zakresie zarządzania i reagowania 
kryzysowego (umowy, porozumienia, uzgodnienia). 

 
Szef OC Gminy 

Kier. Ref. ZKiSO,    
kier. zakł. pracy 

 

             

 
10. Kontynuowanie przedsięwzięć w zakresie ochrony ludności, 

zakładów pracy, urządzeń użyteczności publicznej oraz dóbr kultury 
przed skutkami działań terrorystycznych. 

 

 
Szef OC Gminy 

Kier. Ref. ZKiSO,       
Kier. zakł. pracy 

             

Zadania w zakresie spraw obronnych 
 

1.   Przyjmowanie wniosków i wydawanie decyzji ws. Świadczeń 
osobistych i rzeczowych na rzecz obrony. 

 

 
Burmistrz 

Insp. Ref. ZKiSO,     

             

2. Opracowywanie planów świadczeń osobistych  i rzeczowych, które 
mają być wykonywane w następnym roku kalendarzowym. 

Burmistrz 
Insp. Ref. ZKiSO,     

             

 
3. Prowadzenie spraw związanych z reklamowaniem żołnierzy 

rezerwy od obowiązku pełnienia czynnej służby wojskowej w razie 
mobilizacji i w czasie wojny. 

 
Przedsiębiorcy, 

 WKU 
 

             

 
4.  Aktualizacja Zestawów Zadań Obronnych, Regulaminów 

Organizacyjnych na Czas W, Zakresu Czynności w Zakresie Zadań 
Obronnych, Stałego Dyżuru. 

 

 
Insp. Ref. ZKiSO,    
kier. zakł. pracy 

             

   
   5. Zapewnienie ciągłości zaopatrywania i ewakuacji oraz zadań         

wynikających z roli Państwa Gospodarza ( Host NationSupport-HNS). 
 

 
Starosta Świecki 

Burmistrz 
- Kier. Ref. ZKiSO, 
- Dyrektor NZOZ,  
- Dyrektor Szpitala 

Wojewódzkiego, 
- PPSSE. 

             

 
  6. Zawiadamianie wojskowego komendanta  

  uzupełnień o pracownikach podlegających  
  obowiązkowi czynnej służby wojskowej. 

 

 
Przedsiębiorcy, 

kierownicy jednostek 
organizacyjnych 

gminy, WKU. 

             

w zależności od potrzeb  

 

 

na bieżąco 

 

 
Po otrzymaniu stosownych przepisów prawnych 
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 7. Realizacja przedsięwzięć w zakresie typowania i ewidencjonowania  

obiektów podlegających szczególnej ochronie w czasie pokoju. 
 

 
Starosta Świecki 

Kier. Ref. ZKiSO  , 
kier. zakł. pracy 

 

             

 
8. Przygotowanie się i uczestnictwo w  poborze do służby wojskowej, 

poborowych rocznika 1989  w  2008 r. 
 

 
Insp. Ref. ZKiSO 
Kier. Ref. ZKiSO 
Dyrektorzy Szkół 

Ponadpodstawowych 
 

   
 
 

          

 
9. Przeprowadzenie rejestracji przedpoborowych i sporządzenie 

sprawozdań. 
 

Insp. Ref. ZKiSO 
Kier. Ref. ZKiSO,  
Dyrektorzy Szkół 

Ponadpodstawowych 
 

             

 
10. Udział w ćwiczeniach  
 

 
Wojewoda, Starosta 

Szef OC Gminy 
Kier. Ref. ZKiSO 
Kier. Wydz. UM. 

             

 
11. Kontrolować i analizować   stopnień zabezpieczenia medycznego 

ludności regionu w oparciu o przeprowadzoną analizę zagrożeń i 
realnych możliwości działania ochrony zdrowia w czasie zagrożenia 
bezpieczeństwa Państwa i wojny. 

  

 
Szef OC Powiatu,  
Szef OC Gminy 

- Dyrektor NZOZ  
- Dyrektor Szpitala 

Wojewódzkiego 

             

 
 
12. Zweryfikować ilość zastępczych miejsc szpitalnych i zaplanować je 

w refonach bezpiecznych w okolicach rejonów szczególnie 
zagrożonych katastrofami ekologicznymi, klęskami żywiołowymi i 
przewidywanych w wyniku ewentualnych działań wojennych 
wielkością strat sanitarnych. 

 
 

 
 

Dyrektor WBiZK, 
Starosta Świecki 

- Burmistrz Świecia, 
- Dyrektor NZOZ, 
- Dyrektor Szpitala 

Wojewódzkiego 

  
 
 

           

Zadania w zakresie zarządzania i reagowania kryzysowego 
 
1. Doposażanie oraz zapewnienie prawidłowego działania  Miejskiego 

Zespołu Zarządzania Kryzysowego-  zgodnie z obowiazujacymi 
przepisami    

 

Burmistrz Świecia 
Kier. Ref. ZKiSO, 

Szef MZZK 
 

             

 
2. Opracowanie analizy i oceny przedsięwzięć z zakresu zarządzania i 

reagowania kryzysowego podejmowanych w Gminie. 
 

 
Kier. Ref. ZKiSO 
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3. Opracowywanie informacji i meldunków ze strat i szkód 

powodziowych. 
 

 
Szef MZZK. 

Kier. Wydz. ROŚ i GK 
 

             

 
4. Składanie danych o siłach i środkach możliwych do wykorzystania w 

sytuacjach kryzysowych do Ref. ZK iSO  w celu aktualizacji bazy 
powiatowego programu „KRYZYS”. 

 

 
Szef PZZK. 

Kier. Ref. ZKiSO 
Kier. Wydz. ROŚ i GK 

kier. zakł. pracy. 

             

 
5. Przygotowanie zintegrowanego systemu reagowania na zagrożenia 

terroryzmem i ochrony ludności oraz obiektów użyteczności 
publicznej. 

 

 
Burmistrz Świecia; 

Komendant KP PSP, 
Komendant Policji, 
Dyrektor PPSSE. 
Kier. Ref. ZKiSO 

             

Zadania w zakresie wykrywania zagrożeń oraz wczesnego ostrzegania i alarmowania. 
 
1. Kwartalne treningi wykrywania i alarmowania z udziałem: 

a. drużyna wykrywania i alarmowania DWA; 
b. punkty alarmowania; 
c. stały dyżur Urzędu Miejskiego; 

 

 
WB i ZK 

WSO i ZK,  
Szef OC Gminy 
Kier. Ref. ZKiSO 
kier. zakł. pracy 

   
 

27 

   
 

26 

   
 

25 

   
 
 

 

 
2. Opracowanie dokumentacji do przeprowadzenia treningów SWA. 
 

WSO i ZK 
Kier. Ref. ZKiSO  
kier. zakł. pracy 

             

 
3. Aktualizacja danych dotyczących ilości niebezpiecznych substancji 

chemicznych w zakładach pracy. 
 
 

 
Kier. Ref. ZKiSO 
Kier. zakł. pracy 

             

Zadania w zakresie ochrony ludności 
 
1. Nadzorowanie i prowadzenie konsultacji  w zakresie opracowywania 

planów obrony cywilnej w zakładach pracy oraz ich uzgodnienie z Ref. 
ZK iSO Urzędu Miejskiego.  

 

 
Szef OC Gminy 

Kier. Ref. ZKiSO. 
Kier. zakł. pracy 

             

 
2. Prowadzić konsultacje w zakresie opracowania planu ewakuacji 

(przyjęcia) ludności w Gminie. 
 

 
Kier. WSO i ZK,  

Kier. Ref. ZKiSO . 
 

             

 
3. Opracowanie analizy stanu organizacyjnego formacji obrony cywilnej 

na terenie Gminy oraz możliwości realizacji zadań i ich wyposażenia. 
 

 
Kier. Ref. ZKiSO. 
Kier. zakł. pracy 

 

             

7 dni przed każdym treningiem 

 

 

 

 

w zależności od rodzaju zjawisk powodziowych. 

 

 



Strona 5 z 8 

 

Zadania w zakresie szkolenia i upowszechniania 
 
1. Opracować i uzgodnić z Ref. ZKiSO Urzędu Miejskiego tematyczne 

plany szkolenia dla poszczególnych grup szkoleniowych: 
- formacji obrony cywilnej,  
- zespołów kierowania OC w zakładach pracy,  
- z powszechnej samoobrony pracowników. 

 

 
Szef OC Gminy 
Kier. Ref. ZKiSO 
Kier. zakł. pracy 

             

 
2. Składać meldunki z realizacji zaplanowanych szkoleń do Ref. ZK iSO 

Urzędu Miejskiego ( zgodnie z terminami określonymi w  tematycznych 
planach szkolenia )  

 

 
Kier. zakł. pracy 

             

 
3. Współpraca z organizacjami pozarządowymi w przygotowaniu i 

prowadzeniu akcji szkoleniowych w zakresie szkolenia z powszechnej 
samoobrony. 

 

 
Kier. Ref. ZKiSO 

- ZHP, PCK, Caritas, 
LOK. 

             

 
4. Współpraca z PCK w organizacji zawodów młodzieżowych drużyn 

ratowniczych szczebla rejonowego. 
 

Prezes PCK 
Burmistrz Świecia 
Kier. Ref. ZKiSO 

    
 

         

 
5. Uczestnictwo w  wojewódzkim  konkursie wiedzy o obronie cywilnej 

wśród uczniów szkół ponadgimnazjalnych pod hasłem „Bezpieczne 
życie”: 
� eliminacje szkolne; 
 

    
 

 
 

             

 
� eliminacje powiatowe; 
 

             

 
� finał  wojewódzki.  
 

 
 
 
 

Szef OC Powiatu 
Szef OC Gminy  
Dyrektorzy szkół 

ponadgimnazjalnych 
Kierownik WSOiZK 

Kierownik Ref. ZKiSO              

 
6. Prenumerata miesięcznika „Przeglądu Obrony Cywilnej”. 

 

 
Kier. zakł. pracy 

 

             

 
7. Nadzór nad realizacją działań z zakresu upowszechniania zagadnień 

OC w gminie.  
 

 
Kier. Ref. ZKiSO  

            
 
 

 

Terminy szkoleń należy podać w tematycznych planach 
szkoleń dla poszczególnych grup szkoleniowych. 

Pięć dni po zrealizowaniu szkolenia. 
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Zadania w zakresie księgowość, zaopatrzenia i standaryzacji 
 
1. Uzgodnienie stanów ewidencyjnych sprzętu OC z Ref. ZKiSO Urzędu 

Miejskiego przez zakłady, w których przeprowadzona została 
likwidacja sprzętu OC.  
Likwidacja może być przeprowadzona w obecności Kier. Ref. ds. 
ZKiSO oraz przedstawicieli Wydziału Bezpieczeństwa i Zarządzania 
Kryzysowego w Bydgoszczy. 

 
Kier. Ref. ZKiSO 
Kier. zakł. pracy 

    
 

         

 
2. Opracowanie planów konserwacji i legalizacji sprzętu OC. 

 

 
Kier. Ref. ZKiSO  
Kier. zakł. pracy 

    
 

         

 
3. Instruktaż i nadzór nad konserwacją sprzętu w zakładach pracy, przez 

Ref. ZK iSO. 
 

 
Kier. Ref. ZKiSO 
Kier. zakł. pracy 

             

 
4. Prowadzenie bieżącej dokumentacji przychodowo – rozchodowej w 

magazynach zakładów pracy i Urzędzie Miejskim. 
 

 
Kier. Ref. ZKiSO 
Kier. zakł. pracy 

             

 
5. Stosować się do wytycznych Dyrektora WB i ZK dotyczących zasad 

naliczania sprzętu OC dla Formacji OC ( tabele należności ). 
 

 
Dyrektor WBiZK 
Kier. Ref. ZKiSO 
kier. zakł. pracy 

             

 
6. Stosować cennik sprzętu OC, kompatybilny z programami 

komputerowymi. 
 

 
Dyrektor WBiZK 

Kier. Ref. ZKiSO, kier. 
zakł. pracy 

             

 
7. Dokonać analizy stanu bazy magazynowej w zakładach pracy  

posiadających magazyny sprzętu obrony cywilnej. 
 

 
Kier. Ref. ZKiSO 
kier. zakł. Pracy 

             

 
8. Dokonać oceny przydatności sprzętu obrony cywilnej pod względem 

stanu technicznego i funkcjonalności znajdującego się  w magazynach 
zakładów pracy -  po wcześniejszym uzgodnieniu terminu w Ref. 
ds. ZKiSO. 

 
Kier. Ref. ZKiSO, 
kier. zakł. pracy 

             

Zadania w zakresie infrastruktury technicznej i zaopatrzenia 
 
1. Opracowanie oceny zabezpieczenia ludności w budowlach ochronnych 

planowanych do doraźnego przygotowania 
 

 
Kier. Ref. ZKiSO 
Kier. zakł. pracy 

             

 
2. Opracowanie oceny z realizacji przedsięwzięć związanych z 

zaciemnieniem i wygaszaniem oświetlenia w miastach, wsiach, 
zakładach pracy i środkach transportu. 

 
Kier. Ref. ZKiSO 
Kier. zakł. pracy 

             

 

 

 

na bieżąco 

 

 

na bieżąco 
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3. Aktualizacja i uzgodnienie z WBiZK  planu zaopatrzenia w wodę w 

warunkach specjalnych na terenie Gminy Świecie. 

Dyrektor WBiZK 
Kier. Ref. ZKiSO 

Kier. ZWiK 
 

             

 
4. Wydawanie warunków i uzgodnień projektów technicznych w zakresie 

zaopatrzenia w wodę. 

Dyrektor WBiZK 
Kier. Ref. ZKiSO , 

Kier. Wydz. ROŚ I GK 
Kier. ZWiK 

             

 
5. Wdrażać przepisy w zakresie planowania budowli ochronnych w 

zakładach pracy i innych instytucjach. 
 

 Burmistrz Świecia.  
Kier. Ref. ZKiSO,  

Kier. zakładów pracy 

             

W zakresie ochrony zdrowia. 
 
1. Posiadać aktualne plany działania ochrony zdrowia w zakresie: 

a. ratownictwa medycznego; 
b. katastrof lub klęsk żywiołowych; 
c. zagrożenia epidemią w związku z działaniem o charakterze 

bioterrorystycznym; 
d. ewakuacji obiektów ochrony zdrowia. 

 

 
- Dyrektor NZOZ,  
- Dyrektor Przychodni  

Miejsko - Gminnej  
- Dyrektor Szpitala 

Wojewódzkiego. 
-  Dyrektor PPSSE 

Kier. WSO I ZK,  
Kier. Ref.ZKiSO. 

             

W zakresie ochrony przeciwpowodziowej. 
 
1. Prowadzenie notowań stanów wód , ogłaszanie i odwoływanie   
    pogotowiai alarmu powodziowego. 

 
Burmistrz Świecia 

Kier. Ref. ZKiSO, 

             

 
2. Aktualizacja planów oraz współpraca z UW Bydgoszcz , Starostwem 

Powiatowym Świecie, BT ZMiUW Świecie. 
 

 
Burmistrz Świecia 
Kier. Ref. ZKiSO, 

 

             

 
W zakresie kontroli. 

 
1. Kontrola w zakresie utrzymania stanu bazy magazynowej sprzętu OC 
 
 
 
 

 
st. Inspektor ds. 

ewidencji materiałowej 
Kierownik warsztatu 

 

             

 
2. Kontrola w zakresie stanu urządzeń Centralnego Systemu 

Alarmowania . 
 

 
Główny Spec.ds. SWA 

oraz analizy skażeń 

             

 

 

po ukazaniu się stosownych przepisów. 

w przypadku wystąpienia zagrożenia 
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3. Kontrole problemowe według potrzeb wynikające z bieżącej realizacji 

zadań. 
 

 
Wyznaczeni 

pracownicy KWP, KW 
PSP, Wybrane 

wydziały K-P UW 
 

             

 
4. Dotyczące zarządzania kryzysowego, ochrony ludnosci i spraw  

obronnych w starostwach , miastach i gminach oraz zakładach pracy 

 
WB i ZK UW, 

WSOiZK, 
Ref. ZKiSO 

Kierownik Zakładu 
Pracy 

             

 
 
 
 

   

 

 
Burmistrz Świecia 

Szef Obrony Cywilnej Gminy 

Tadeusz Pogoda 

 

 

 


