Kalendarzowy plan zamierzen obrony cywilnej i spraw obronnych w 2008 rok
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Zatacznik nr 1
do Wytycznych z dnia 6 maja 2008 r.
Szefa OC Gminy — Burmistrza Swiecia

Termin realizacji
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Zadania w zakresie organizacyjn

ym i prac normatywnych

1. Wdrazanie nowych rozwigzan i przepisow z dziedziny zarzgdzania

Szef OC Gminy —

kryzysowego, ochrony ludno$ci i spraw obronnych w miare Burmistrz Swiecia
ukazywania sie aktow normatywnych. kierownicy zaktaddw
pracy
Szef OC Gminy —
2. Doskonalenie struktur organizacyjnych zarzadzania kryzysowego, Burmistrz Swiecia
obrony cywilnej i ochrony ludno$ci. kierownicy zaktaddw
pracy
3. Doskonalenie opracowanych obowigzujgcych zgodnie z wytycznymi Szef OC Gminy —
plandéw ze szczegdlnym dostosowywaniem procedur do przepisow Burmistrz Swiecia
wynikajgcych z aktéw normatywno-prawnych w dziedzinie zarzadzania | kierownicy zaktaddéw
kryzysowego, obrony cywilnej i spraw obronnych. pracy
4. Doskonalenie zespotow kierowania oraz przygotowywanie Szef OC Gminy —
przedsiewziec¢ organizacyjnych i rzeczowych w zakresie koordynacji Burmistrz Swiecia
dziatan w sytuacjach nadzwyczajnych i na czas wojny we wszystkich kierownicy zaktaddéw
ogniwach zajmujgcych sie realizacjg tych zadan. pracy

Szef OC Gminy —

5. Organizowanie wspotdziatania w zwalczaniu klesk zywiotowych, Burmistrz Swiecia
zagrozen $rodowiska oraz usuwaniu ich skutkéw. kierownicy zaktaddw
pracy
6. Utrzymywanie ciggfej wspdifpracy z organizacjami spotecznymi, Szef OC Gminy —
stowarzyszeniami w celu wykorzystywania ich potencjatu w akcjach Burmistrz Swiecia
ratunkowych. kierownicy zaktaddw
pracy
7.Planowanie przedsiewzie¢ w zakresie ochrony przed skutkami dziatan Szef OC Gminy —
zbrojnych zaréwno ludnosci, jak i zaktaddw pracy, urzadzen Burmistrz Swiecia
uzytecznosci publicznej oraz dobr kultury. kierownicy zaktaddw

pracy
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8. Uczestnictwo w posiedzeniach Miejskiego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego.

Szef MZZK .
Cztonkowie MZZK
i zaproszone osoby.

w zaleznosci od potrzeb

9.

Negocjowanie zasad wspoétdziatania Urzedu Miejskiego z innymi
podmiotami gospodarczymi w zakresie zarzgdzania i reagowania
kryzysowego (umowy, porozumienia, uzgodnienia).

Szef OC Gmin
Kier. Ref. ZKiSO,

kier. zakt. pracy

10.

Kontynuowanie przedsiewzie¢ w zakresie ochrony ludnosci,
zaktadow pracy, urzadzen uzytecznos$ci publicznej oraz débr kultury
przed skutkami dziatan terrorystycznych.

Szef OC Gminy
Kier. Ref. ZKiSO,

Kier. zakt. pracy

Zadania w zakresie spraw obronnych

~

. Przyjmowanie wnioskéw i wydawanie decyzji ws. Swiadczeri

osobistych i rzeczowych na rzecz obrony.

Burmistrz
Insp. Ref. ZKiSO,

2. Opracowywanie plandw $wiadczen osobistych i rzeczowych, ktére Burmistrz
majg by¢ wykonywane w nastepnym roku kalendarzowym. Insp. Ref. ZKiSO, |_|
L
3. Prowadzenie spraw zwigzanych z reklamowaniem Zotnierzy Przedsigbiorcy, —
rezerwy od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie WKU na biezgco
mobilizacji i w czasie wojny. T T I T I T T I T
- r r [ [ [
4.  Aktualizacja Zestawow Zadari Obronnych, Regulamindw Insp. Ref. ZKiSO,

Organizacyjnych na Czas W, Zakresu Czynno$ci w Zakresie Zadan
Obronnych, Statego Dyzuru.

kier. zakt. pracy

5. Zapewnienie ciggtosci zaopatrywania i ewakuacji oraz zadan
wynikajgcych z roli Paristwa Gospodarza ( Host NationSupport-HNS).

Starosta Swiecki

Burmistrz
- Kier. Ref. ZKiSO,
- Dyrektor NZOZ,
- Dyrektor Szpitala
Wojewoddzkiego,
- PPSSE.

Po otrzymaniu stosownych przepiséw prawnych

6. Zawiadamianie wojskowego komendanta

uzupetnien o pracownikach podlegajacych
obowigzkowi czynnej stuzby wojskowey.

Przedsigebiorcy,
kierownicy jednostek

organizacyjnych
gminy, WKU.
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7. Realizacja przedsiewzie¢ w zakresie typowania i ewidencjonowania
obiektow podlegajacych szczegdlnej ochronie w czasie pokoju.

Kier. Ref. ZKiSO ,
kier. zakt. pracy

8. Przygotowanie sie i uczestnictwo w poborze do stuzby wojskowej,
poborowych rocznika 1989 w 2008 r.

Insp. Ref. ZKiSO
Kier. Ref. ZKiSO

Dyrektorzy Szkot
Ponadpodstawowych

Przeprowadzenie rejestracji przedpoborowych i sporzgdzenie
sprawozdan.

Insp. Ref. ZKiSO
Kier. Ref. ZKiSO,

Dyrektorzy Szkot
Ponadpodstawowych

10. Udziat w ¢wiczeniach

Wojewoda, Starosta
Szef OC Gminy
Kier. Ref. ZKiSO
Kier. Wydz. UM.

11. Kontrolowac i analizowac stopnien zabezpieczenia medycznego
ludnosci regionu w oparciu o przeprowadzong analize zagrozen i
realnych mozliwo$ci dziatania ochrony zdrowia w czasie zagrozenia
bezpieczenstwa Paristwa i wojny.

Szef OC Powiatu

Szef OC Gminy
Dyrektor NZOZ
Dyrektor Szpitala
Wojewddzkiego

12. Zweryfikowac ilo$¢ zastepczych miejsc szpitalnych i zaplanowac je
w refonach bezpiecznych w okolicach rejondw szczegdlnie

Dyrektor WB/ZK,
Starosta Swiecki

zagrozonych katastrofami ekologicznymi, kleskami zywiotowymi i - Burmistrz Swiecia,
przewidywanych w wyniku ewentualnych dziatari wojennych - Dyrektor NZOZ,
wielko$cig strat sanitarnych. - Dyrektor Szpitala
Wojewoddzkiego
Zadania w zakresie zarzadzania i reagowania kryzysowego
Burmistrz Swiecia | | | | | |
1. Doposazanie oraz zapewnienie prawidfowego dziatania Miejskiego Kier. Ref. ZKiSO,
Zespotu Zarzadzania Kryzysowego- zgodnie z obowiazujacymi Szef MZZK

przepisami

2. Opracowanie analizy i oceny przedsiewzie¢ z zakresu zarzadzania i
reagowania kryzysowego podejmowanych w Gminie.

Kier. Ref. ZKiSO
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3. Opracowywanie informacji i meldunkow ze strat i szkéd
powodziowych.

Szef MZZK,
Kier. Wydz. ROS i GK

w zaleznosci od rodzaju zjawisk powodziowych.

4. Sktadanie danych o sitach i srodkach mozliwych do wykorzystania w
sytuacjach kryzysowych do Ref. ZK iSO w celu aktualizacji bazy
powiatowego programu ,KRYZYS”.

Szef PZZK.
Kier. Ref. ZKiSO
Kier. Wydz. ROS i GK
kier. zakt. pracy.

5. Przygotowanie zintegrowanego systemu reagowania na zagrozenia
terroryzmem i ochrony ludno$ci oraz obiektow uzytecznos$ci
publiczney.

Burmistrz Swiecia;
Komendant KP PSP,
Komendant Policji,
Dyrektor PPSSE.
Kier. Ref. ZKiSO

Zadania w zakresie wykrywania zagrozen oraz

wczesnego oslrzegania i alarmowania.

1. Kwartalne treningi wykrywania i alarmowania z udziatem:
a. druzyna wykrywania i alarmowania DWA;
b. punkty alarmowania;
c. staly dyzur Urzedu Miejskiego;

WBizZK
WSO i ZK,
Szef OC Gminy
Kier. Ref. ZKiSO
kier. zakt. pracy

27

26 25

2. Opracowanie dokumentacji do przeprowadzenia treningédw SWA.

WSO izK
Kier. Ref. ZKiSO
kier. zakt. pracy

7 dni przed kazdym treningiem

3. Aktualizacja danych dotyczgcych iloSci niebezpiecznych substancji
chemicznych w zaktadach pracy.

Kier. Ref. ZKiSO
Kier. zakt. pracy

Zadania w zakresie ochrony ludnosci

1. Nadzorowanie i prowadzenie konsultacji w zakresie opracowywania
plandw obrony cywilnej w zaktadach pracy oraz ich uzgodnienie z Ref.
ZK iSO Urzedu Migjskiego.

Szef OC Gmin
Kier. Ref. ZKiSO.

Kier. zakt. pracy

2. Prowadzi¢ konsultacje w zakresie opracowania planu ewakuacji
(przyjecia) ludnosci w Gminie.

Kier. WSO i ZK.
Kier. Ref. ZKiSO .

3. Opracowanie analizy stanu organizacyjnego formacji obrony cywilnej
na terenie Gminy oraz mozliwo$ci realizacji zadar i ich wyposazenia.

Kier. Ref. ZKiSO.
Kier. zakt. pracy




Zadania w zakresie szkolenia i upowszechniania

. Opracowac i uzgodnic¢ z Ref. ZKiSO Urzedu Miejskiego tematyczne
plany szkolenia dla poszczegdlnych grup szkoleniowych:
- formacji obrony cywilnej,
- zespotow kierowania OC w zaktadach pracy,
- zpowszechnej samoobrony pracownikow.

Szef OC Gminy
Kier. Ref. ZKiSO
Kier. zakt. pracy

Terminy szkolen nalezy podac¢ w tematycznych planach
szkolen dla poszczegdinych grup szkoleniowych.

. Sktadac¢ meldunki z realizacji zaplanowanych szkolen do Ref. ZK iSO
Urzedu Miejskiego ( zgodnie z terminami okreslonymi w tematycznych
planach szkolenia )

Kier. zakt. pracy

Pie¢ dni po

zrealizowa

niu szkolen

ia.

. Wspdipraca z organizacjami pozarzagdowymi w przygotowaniu i
prowadzeniu akcji szkoleniowych w zakresie szkolenia z powszechnej

Kier. Ref. ZKiSO
- ZHP, PCK, Caritas,

samoobrony. LOK.
Prezes PCK
. Wspdipraca z PCK w organizacji zawodow mfodziezowych druzyn Burmistrz Swiecia

ratowniczych szczebla rejonowego.

Kier. Ref. ZKiSO

. Uczestnictwo w wojewddzkim konkursie wiedzy o obronie cywilnej
wsrdd ucznidw szkot ponadgimnazjalnych pod hastem ,,Bezpieczne

zycie”:

. eliminacje szkolne;

L] eliminacje powiatowe;
] finat wojewodzki.

Szef OC Powiatu
Szef OC Gminy
Dyrektorzy szkot
ponadgimnazjalnych
Kierownik WSOIiZK
Kierownik Ref. ZKiSO

. Prenumerata miesiecznika ,,Przegladu Obrony Cywilnej”.

Kier. zakt. pracy

. Nadzor nad realizacjg dziatan z zakresu upowszechniania zagadnien
OC w gminie.

Kier. Ref. ZKiSO
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Zadania w zakresie ksiegowosé, zaopatrzenia i standaryzacji

. Uzgodnienie standw ewidencyjnych sprzetu OC z Ref. ZKiSO Urzedu
Miejskiego przez zakiady, w ktdrych przeprowadzona zostata
likwidacja sprzetu OC.

Likwidacja moze byc przeprowadzona w obecnosci Kier. Ref. ds.
ZKiSO oraz przedstawicieli Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzgdzania
Kryzysowego w Bydgoszczy.

Kier. Ref. ZKiSO
Kier. zakt. pracy

. Opracowanie plandw konserwacji i legalizacji sprzetu OC.

Kier. Ref. ZKiSO
Kier. zakt. pracy

. Instruktaz i nadzor nad konserwacjg sprzetu w zaktadach pracy, przez
Ref. ZK iSO.

Kier. Ref. ZKiSO
Kier. zakt. pracy

. Prowadzenie biezgcej dokumentacji przychodowo — rozchodowej w
magazynach zaktaddw pracy i Urzedzie Miejskim.

Kier. Ref. ZKiSO
Kier. zakt. pracy

. Stosowac sie do wytycznych Dyrektora WB i ZK dotyczacych zasad

Dyrektor WBIZK

; ; . ot " n na biezgco
naliczania sprzetu OC dla Formacji OC ( tabele naleznosci ). Kier. Ref. ZKiSO
kier. zakt. pracy
. Stosowac cennik sprzetu OC, kompatybilny z programami Dyrektor WBiZK na biezaco

komputerowymi.

Kier. Ref. ZKiSO, kier.
zakt. pracy

7. Dokonac¢ analizy stanu bazy magazynowej w zaktadach pracy
posiadajgcych magazyny sprzetu obrony cywilnej.

Kier. Ref. ZKiSO
kier. zakt. Pracy

8. Dokonac oceny przydatnosci sprzetu obrony cywilnej pod wzgledem
stanu technicznego i funkcjonalnosci znajdujgcego sie w magazynach
zaktadow pracy - po wczesniejszym uzgodnieniu terminu w Ref.
ds. ZKiSO.

Kier. Ref. ZKiSO,
kier. zakt. pracy

Zadania w zakresie infrastruktury technicznej i zaopatrzenia

1. Opracowanie oceny zabezpieczenia ludnosci w budowlach ochronnych
planowanych do doraznego przygotowania

Kier. Ref. ZKiSO
Kier. zakt. pracy

2. Opracowanie oceny z realizacji przedsiewzie¢ zwigzanych z
zaciemnieniem i wygaszaniem o$wietlenia w miastach, wsiach,
zaktadach pracy i $rodkach transportu.

Kier. Ref. ZKiSO
Kier. zakt. pracy
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3. Aktualizacja i uzgodnienie z WBIZK planu zaopatrzenia w wodg w
warunkach specjalnych na terenie Gminy Swiecie.

Dyrektor WBiZK
Kier. Ref. ZKiSO

Kier. ZWiK

4. Wydawanie warunkow i uzgodnien projektow technicznych w zakresie
zaopatrzenia w wode.

Dyrektor WBiZK
Kier. Ref. ZKiSO ,

Kier. Wydz. ROS | GK
Kier. ZWiK

5. Wdrazac przepisy w zakresie planowania budowli ochronnych w
zaktadach pracy i innych instytucjach.

Burmistrz Swiecia.
Kier. Ref. ZKiSO,
Kier. zaktadow pracy

W zakresie ochron

zdrowia.

1. Posiadac aktualne plany dziatania ochrony zdrowia w zakresie:
a. ratownictwa medycznego;
b. katastrof lub klesk zywiotowych;
c. zagrozenia epidemig w zwigzku z dziataniem o charakterze
bioterrorystycznym;
d. ewakuacji obiektow ochrony zdrowia.

- Dyrektor NZOZ,
- Dyrektor Przychodni

Miejsko - Gminnej
- Dyrektor Szpitala

Wojewddzkiego.
- Dyrektor PPSSE

Kier. WSO | ZK,
Kier. Ref.ZKiSO.

W zakresie ochrony przeciwpowodziowej.
I I |

1. Prowadzenie notowarn stanéw wdd , ogtaszanie i odwotywanie
pogotowiai alarmu powodziowego.

Burmistrz Swiecia
Kier. Ref. ZKiSO,

w przypadku wystgpienia zagrozenia

2. Aktualizacja planow oraz wspofpraca z UW Bydgoszcz , Starostwem
Powiatowym Swiecie, BT ZMiUW Swiecie.

Burmistrz Swiecia
Kier. Ref. ZKiSO,

W zakresie kontroli.

1. Kontrola w zakresie utrzymania stanu bazy magazynowej sprzetu OC

st. Inspektor ds.
ewidencji materiatowej

Kierownik warsztatu

2. Kontrola w zakresie stanu urzgdzer Centralnego Systemu
Alarmowania .

Gtéwny Spec.ds. SWA
oraz analizy skazen
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3. Kontrole problemowe wedtug potrzeb wynikajgce z biezgcej realizacji
zadan.

Wyznaczeni
pracownicy KWP, KW
PSP, Wybrane
wydziaty K-P UW

4. Dotyczgce zarzadzania kryzysowego, ochrony ludnosci i spraw WB i ZK UW,
obronnych w starostwach , miastach i gminach oraz zaktadach pracy WSOizZK,
Ref. ZKiSO
Kierownik Zaktadu
Pracy

Burmistrz Swiecia

Szef Obrony Cywilnej Gminy

Tadeusz Pogoda



