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UCHWALA NR....../15
RADY MIEJSKIEJ W SWIECIU
- zdnia.......... 2015T.

" w sprawie okre$lenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania ¢zlonkéw Gminnego

. Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przecnwdzlalama Przemocy w Rodzinie oraz

szezegdlowyeh warunkow jego funkcjonowama

Na podstawie arf. 18 ust. 2 pkt 151 z art. 41 ust. 11 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z pdZn. zmianami ), w zwigzku z art. 9a
ust. 15 ustawy z dnia 29 11pca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005
r. Nr 180 poz.1493; z p6zn. zmianami’), a takze ustawa z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu
rodzmy 1 systemie pieczy zast@pcze_] (tekst jednolity Dz U.z 2014 r. poz. 1188), uchwala sig,
co nastgpuje:

§ 1. Postanowienia ogdlne.

1. Gmina Swiccie pedejmuje dziatania na rzeez przec1wd21a%ama przemocy wrodzinie,
organizujac pracg Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie na terenie gminy Swiecie, zwanego dalej: Zespolem.

2. Powolany Zespdl realizuje dzialania = okreslone w Gminnym Programie
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie
obowiazujacym na terenie gminy Swiecie oraz w ramach realizacji zalozenn Krajowego

. Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinje.

3. Zadaniem Zespohu jest integrowanie i koordynowanie dziatan przedstawicieli réznych
podmiotdw oraz specjalistéw w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Do zadan Zespolu nalezy w szczegodlnosci: :

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

2) podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemocs w rodzinie majacych na celu
przeciwdzialanie temu zjawisku,

3) w ramach prewencji i profilaktyki rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach
i mozliwosciach udzielenia pomocy w érodowisku lokalnym,

4) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym zjawiskiem przemocy w rodzinie,

5) Zesp6t powoluje Burmistrz gminy Swiecie w drodze Zarzadzenia,

6) Czionkéw Zespoln odwoluje Burmistrz gminy Swiecie w drodze Zarzadzenia
w nastgpujacych przypadkach:

a) nawniosek podmiotu, ktérego jest on przedstawicielem,

b) zlozenia pisemnej rezygnac_u z czlonkowstwa w Zespole, 5

c¢) na wniosek przewodniczacego Zespolu w uzasadnionych przypadkach, b

d) w przypadku skazania prawbmocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umysine, !
7) Burmistrz Swiecia uzupelnia nastepnie skiad Zespohu zgodnie z §2.

8) Kadencja Zespotu trwa 4 lata.

9) W celu rozwigzywania problemdw zwiazanych z wystapieniem przemocy w rodzinie na
terenie gminy Swiecie, na podstawie porozumied o wspolpracy, zawartych pomiedzy
Burmistrzem gminy Swiecie, a podmiotami, o ktorych mowa w § 2 ust 1, mogaL byé
powolywane grupy robocze.

' Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz, U. z 2013 . poz. 645, poz. 1318 oraz w Dz. U. z 2014 1,
poz. 379, poz. 1072

* Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 206, poz. 1389, w Dz. U. z 2010 r.
Nr 28, poz. 146 i Nr 125, poz. 842 graz w Dz. U. 2 2011 r. Nr 149, poz. 887. -
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§2. Tryb i sposéb powolania i odwolywania ezlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego.

. 1. W skiad Zespotu wchodzg przedstawiciele:

1} Osrodka Pomocy Spofecznej,

2) Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych,

3) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

4} Komendy Powiatowej Policji,

5) Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, :

6) Sadu Rejonowego w Swieciu ze srodowiska kuratoréw sadowych,

7) Oswiaty i Wychowania, -

8) Prokuratury Rejonowe;j,

9) Shizby Zdrowia,

10) Strazy Miejskiej,

11) Stowarzyszen i Organizacji Pozarzadowych,

12) Wojewddzkiego Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych

13) Przedstawiciele podmiotéw innych niz okresleni w ust. 1, dzia}ajqcych na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. ' '

2. Liczbe przedstawicieli podmiotéw oraz osoby przedstawwleh okreéla sie zgodme
z warunkami wynikajacymi z porozumien zawartych przez Burmistrza z-podmiotami,
o ktérych mowa w ust. 1.

3. Kazdy czlonek Zespolu, przed udzialem w pierwszym posiedzeniu sldada plsemne
oéwiadczenie o zachowaniu poufnodci wszelkich informacji i danych uzyskanych przy
realizacji zadan w ramach pracy w Zespole.

4. Czlonek Zespohu i Grupy Roboczej moze zostaé odwolany w irybie natychmiastowym,
w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnodci danych i informacji
uzyskach w ramach dziatania w Zespole

5. Obsluge organizacyjno-techniczng Zespolu zapewnia Ofrodek Pomocy Spolecznej
w Swieciu.

§3. Szczegdlowe warunki funkcjonowania Zespolu

1. Pierwsze poswdzema Zespotu zwoluje Burmistrz gminy Swiecie w terminie do 30 dni
od daty zawarcia porozumien z podmiotami, o ktérych mowa w § 2ust. 1.

2. Na pierwszym posiedzeniu dokonuje sig wyboru Przewodniczacego Zespotu.

3. Posiedzenie Zespolu zwoluje Przewodniczacy z wlasnej inicjatywy lub na wniosek co
najmniej 3 czionkéw Zespolu, wskazujac termin, miejsce oraz cel posiedzenia, ¢ czym
powiadamia na piémie czlonkéw zespolu, nie péZniej niz na 7 dni przed terminem
posiedzenia. -, :

4. W zaleznoscl od zaistnialej potrzeby, moze zosta¢ zwolane posmdzeme Zespolu bez ..
zachowania trybu i terminu na wniosek:

1) Burmistrza gminy Swiecie,
2) Przewodniczacego Zespoh,
3) czionkow Zespotu.

5. Przewodniczacy Zespolu niezwlocznie, jednak nie poZniej nmiz w ciagu 3 dni
roboczych od daty przyjecia nowego zgloszenia, powoluje grupy robocze w zaleznosci od
wynikajacych problemow wystqpujqcych w indywidualnych przypadkach bez koniecznosci
zwolywania Zespohu. ‘ )

6. Z posiedzenia Zespohu s;mrzqdza si¢ protokél, ktéry zawiera w szczegdlnosci:
informacje o skladzie Zespolu uczesiniczacym w posiedzeniu, opis przebiegu posiedzenia
oraz podjete uchwaly i zarzadzenia. '

7. Posiedzenia Zespohl odbywa_]q sig nie rzadziej niz co 3 miesiace.

8. Sledznba Zespohl miesci sig w Swieciu, ul Sw. Wmcentego 3.



9. Posiedzenia Zespotu i Grup Roboczych moga byé organizowane w siedzibach
instytucji, ktérych przedstawiciele wchodza w jego skiad.

10. Czlonkowie Zespol/Grup Roboczych wykonuja swoje zadania w ramach swoich
obowiazkdw stuzbowych i zawodowych. -

11. Czlonkowie Zespotlu w zakresie niezbednym do realizacji zadas, o ktérych mowa
w art. 3 b ust. 2 1 3 ustawy, moga przetwarzaé dane os6b. dotknigtych przemoca i oséb
podejrzanych o stosowanie przemocy w rodzinie, dotyczace: stanu zdrowia, uzalezniefi od
srodk6éw chemicznych Iub innych, orzeczen o ukaraniu, a takze innych orzeczen wydanych
w postgpowaniu sadowym Iub administracyjnym, bez zgody i wiedzy os6b, ktérych dane te

dotycza, ' A :

' 12. Zespot podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej
potowy skiadu Zespohu; uchwata stanowi zalgeznik do protokotu posiedzenia Zespohu.

13. Uczestnictwo w spotkaniach Zespolu jest obowiazkowe.

14.Nicobecnosé czlonka Zespolu i Grupy Robocze] wymaga pisemnego
- usprawiedliwienia. - K '

15. Zesp6t przygotowuje pdlroczne sprawozdanie ze swojej dziatalnodci i przedkiada go
Burmistrzowi gminy Swiecie w terminie do 31 lipca roku, ktdérego sprawozdanie dotyczy.

16. Zespot przygotowuje roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci i przedklada go
Burmistrzowi gminy Swiecie w terminie do kofica lutego kazdego roku.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi gminy Swiecie.

§ 5. Traci moc uchwata Nr 59/11 Rady Miejskiej w Swieciu z dnia 31 marca 2011 r.
w sprawie okreslenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czionkdw Gminnego
Zespolu  Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz

szczegblowych warunkéw jego funkcjonowania.

Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewaddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczycy Rady Miejskiej

Jerzy Wéjeik



Uzasadnienie do Uchwaly nr ........ 15
Rady Miejskiej w Swieciu
ZANIA cereeriencie e eneen 2015 T -

Nowelizacja ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinjé z dnia 29 lipca
2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180 poz. 1493;
z p6zn. zm.) nakiada na samorzady lokalne obowiazek podejmowania dziatan na rzecz
przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w szczegdlno$ci w ramach pracy w zespole.
interdyscyplinarnym. '

Wszelkie zadania w zakresie tej problematyki zostaly ujete w Gminnym Programie
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie.
Natomiast, zgodnié z wymogami znowelizowane] ustawy, a zwlaszcza art. 9 a, ust. 15
zadaniem Rady Miejskiej jest okredlenie w drodze uchwaty, trybu i sposobu powolywania
i odwolywania czlonkéw zespolu interdyscyplinarnego oraz szczegc’:iowyéh warunk6w jego
funkcjonowania. '

W zwiazku z rozszerzeniem skladu Zespolu, zmiany adresu siedziby, zmiany
'w, postanowieniach ogdlnych, zmiany w warunkach szczegoiowych funkcjonowania zespohu
nalezalo wywolaé niniejsza uchwate.
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