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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 186 pkt 3 i art.197 b ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpezej (Dz.U. z 2017 r. poz. 697) oraz § 4 i § 13 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania
kontroli przez wojewodg oraz wzoru legitymacii uprawniajacej do przeprowadzania kontroli
(Dz.U. z 2015 r. poz.1477) w Osrodku Pomocy Spolecznej, ul. Wyszynskiego 15,
86-105 Swiecie (zwanym dalegj OPS lub Osrodkiem) przeprowadzona zostala w dniach
101 18 kwietnia 2017 r. kontrola prawidlowosci.

Kontrola przeprowadzona zostala przez:
- Anng Jeziorskg — inspektora wojewodzkiego Wydzialu Polityki Spolecznej Kujawsko-
Pomorskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Bydgoszezy, kierujacego zespolem inspektorow,
- Julit¢ Daneckg — inspektora wojewddzkiego Wydziatu Polityki Spolecznej Kujawsko-
Pomorskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Bydgoszezy,
- Renatg Klawikowska - inspektora wojewodzkiego Wydziatu Polityki Spolecznej Kujawsko-
, Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy,
{ na podstawie Upowaznienia Nr 225/2017 z dnia 29 marca 2017 r.
[Dovaod akta kontroli str. 3]
w zakresie:
* realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
* zgodnosci zatrudnienia asystentéw rodziny z wymaganymi kwalifikacjami.

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2015 . do 9 kwietnia 2017 r.

Opis ustalonego stanu faktycznego oraz jego ocena:

Kontrolg przeprowadzono w oparciu o rozmowe i wyjasnienia p. Marzeny Brac —
Kierownika OPS oraz p. Kariny Milczewskiej i p. Katarzyny Zemke - asystentami rodziny
oraz analize dokumentacji.

Zgodnie z arl. 10 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
pracg z rodzing organizuje gmina lub podmiot, ktéremu gmina zlecila realizacje tego zadania
na podstawie art.190.



Gmina zostala ustawowo zobowiazana do realizacji zadan z zakresu ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.
OPS dziala obecnie na podstawie Statutu z dnia 30 pazdziernika 2008 r., przyj¢tego Uchwalg
Nr 189/08 Rady Miejskie] w Swieciu, Dokument od tego czasu nie ulegal zmianom,
stad nie uwzgledniono w nim ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze).
Kierownik OPS zlozyla o$wiadczenie, zobowigzujac si¢ do wprowadzenia Zmian
w dokumencie i rozszerzenia tredei o realizacje zadan wynikajacych z ww. ustawy.
[Dowéd alita kontroli str. 10-16]

Zadania Osrodka szczegélowo ustalone zostaly w Regulaminie Organizacyjnym,
z dnia 14 kwietnia 2015 r. wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 10/2015 Kierownika OPS,
a zatwierdzonym Zarzgdzeniem Nr 113/15 Burmistrza Swiecia. Dokument zawiera w § 7
wyodrebnione w strukturze Osrodka stanowisko asystenta rodziny oraz wyszczegolnione § 13
zadania przypisane ustawg do realizacji.
[Dowéd akta kontroli str: 17-28]

Burmistrz Swiecia Zarzadzeniem nr 753/2017, z dnia 3 lutego 2017 r., upowaznil

p. Marzene Brac do prowadzenia postgpowai w sprawach z zakresu wspierania rodziny

i wydawania w tych sprawach decyzji. W okresie objgtym kontrola obowiazywalo wczesniej
Zarzadzenie Nr 971/14 Burmistrza Swiecia z dnia 3 lutego 2014 r., ktore utracilo swojg moc.

[Dowdd akia kontroli str. 29-31

W wyniku czynnosei kontrolnych stwierdzono réwniez, ze w strukturze jednostki
kontrolowane] nie wyodrebniono komorki realizujgcej zadania z pieczy zastepczej,
co nie stanowi naruszenia przepisu art.10 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny.

W zakresie realizacii zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej ustalono, co nastepuje;

- odnognie do zapisu art.176 pkt 1: opracowanie i realizacja 3- letnich gminnych programow
wspierania rodziny

- zgodnie z art.179 ust.1 wyzej cytowanej ustawy w terminie do dnia 31 marca kazdego roku
wdjt sklada radzie gminy roczne sprawozdanie z realizacji zadari z zakresu wspierania rodziny
oraz przedstawia polrzeby zwiqzane z realizacjq zador.

Pierwszy Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2013 — 2015 przyjety zostat
Uchwala Nr 256/13 Rady Miejskiej w Swieciu z dnia 21 sierpnia 2013 r.

W opracowanym dokumencie zawarto giéwny cel dotyczacy stworzenia warunkow
do prawidlowego wypelniania przez rodziny funkcji opiekuriczo-wychowawczych. Dokonano
diagnozy potrzeb $rodowiska lokalnego i na tej podstawie sformutowano cele szczegolowe.

[Dowdéd akta kontroli str: 32-43]

Drugi Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2016 — 2018 przyjety zostal
Uchwata Nr 123/16 Rady Miejskiej w Swieciu z dnia 28 stycznia 2016 1.
Zaplanowane w programie zadania i dzialania odpowiadajg potrzebom 1 sg realne
do wykonania. Program ma charakter otwarty, w zwigzku z tym podlega biezacej ewaluacji
i monitoringowi.
[Dowdd akta kontroli sti: 44-77]
W okresic objetym kontrola Kierownik OPS dopeinila obowiazku rocznego
sprawozdania z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny i potrzeb z tym zwigzanych.
Sprawozdanie za 2015 r. 12016 1. zostaly przedstawione na posiedzeniu Rady Miegjskiej
w Swieciu w terminie okreslonym w ustawie. Kierownik OPS zlozyla w tym zakresie
stosowne oéwiadczenie.
[Dowed akta kontroli str: 78-1007



W okresie objetym kontrola OPS zatrudniat nastepujgcych asystentow rodziny:

¢ Karing Milczewska - w ramach umowy o prace w okresie od 15 czerwea 2016 .
do chwili obecne;j,

o Ludmite Miynik - w ramach umowy o prace w okresie od 14 kwietnia 2014 r.
do chwili obecnej,

* Katarzyng Zemke - w ramach umowy o prace w okresie od 13 stycznia 2016 r.
do chwili obecne;j,

» Eweg Rogowska - w ramach umowy o prace w okresic od 1 stycznia 2015 r.
do 26 wrzesnia 2015 1.,

* Edyte Lewandowska (Skwiercz) - w ramach umowy o prace w okresie od 9 lutego
2015 1. do 8 maja 2015 1. oraz od 1 lipca 2015 r. do 31 grudnia 2016 .,

¢ Anng Marie Rozycka - Zaczek - w ramach umowy o prace w okresie
od 5 pazdziernika 2015 r. do 5 stycznia 2016 1.,

e Izabelg Dobrowolska - w ramach umowy o prace w okresie od 16 listopada 2015 r.
do 8 marca 2016 1.

Asystenci obejmowali pomocs:

* w 2015 r. 62 rodzin, w tym 2 przypadki rodzin zobowigzanych do wspotpracy
przez Sad,

e w 2016 r. 53 rodzin, w tym 6 przypadkéw rodzin zobowigzanych do wspdlpracy
przez Sad,

* w2017 r. (do dnia kontroli) 29 rodzin, w tym 5 przypadkéw rodzin zobowiazanych
do wspolpracy przez Sad,

przy zachowaniu zasady, iz réwnoczesnie nie pracowali z wiecej niz 15 rodzinami.

[Dowdod alta kontroli st 101-108]

Na podstawie badane] dokumentacji ustalono, iz w okresie objetym kontrolg

1 asystent - p. Ewa Rogowska nie posiadala wymaganych art. 12 ust. 1 ustawy kwalifikacji.

Obecnie zatrudnione na tym stanowisku osoby, posiadaja wymagane wyksztalcenie. Ponadto

w aktach osobowych znajdowaly si¢ os$wiadczenia dotyczace spelniania wymagan

wynikajgcych z art. 12 pkt2,3i4 ww. ustawy. Kierownik OPS ztozyla w tym zakresie
stosowne o$wiadczenie.

[Dowsd akta kontroli st 109-139]

Dokumentacja kadrowa asystentéw zawiera zakresy czymmosci, w ktorych ujeto
wszystkie zadania zgodnie z art. 15 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
[Dowod alza kontroli str: 140-167]

- W zakresie realizacji zapisu art.176 pkt 2 i pkt 4b:
. hworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny
. Jinansowanie podnoszenia kwaliftkacji przez asystentow rodziny.

W okresie objetym kontrola, asystenci podnosili swoje kwalifikacie poprzez
uczestnictwo w szkoleniach tematycznych. W budzecie Osrodka zostaly zaplanowane srodki
finansowe na szkolenia. Kierownik OPS zlozyla w tym zakresie stosowne os§wiadczenie.

[Dowéd akta kontroli str. 168-186]

Praca asystentow nie byla laczona z wykonywaniem obowiazkéw pracownika
socjalnego na tereniec gminy, w ktére] praca byla prowadzona, co jest zgodne



zart. 17 ust. 3 cyt. wyzej ustawy. Zgodnie z art. 17 ust. 4 ustawy asystenci rodziny
nie prowadzili postepowant z zakresu Swiadczen realizowanych przez gmine.
[Dowdd alaa kontroli str 1877

W okresie objetym kontrolg praca z rodzinami prowadzona byla przez asystentow
rodziny i pracownikow socjalnych. Zgodnie z zapisami art. 11 ust. 1 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpcze] w przypadku, gdy Osrodek Pomocy Spolecznej podjat
informacje o rodzinie przezywajacej trudnosci w wypelianiu funkcji opiekuficzo -
wychowawczych, pracownik socjalny przeprowadzal w tej rodzinie wywiad srodowiskowy,
na zasadach okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej. Jezeli z analizy sytuacji rodzinnej
wynikala koniecznos¢ przydzielenia rodzinie asystenta rodziny, pracownik socjalny
wystepowal do Kierownika Osérodka z wnioskiem o jego przydzielenie, a Kierownik
przydzielal rodzinie asystenta. Powyzsze ustalenia odbywaly si¢ zawsze w formie pisemne;.
Ponadto, zgodnie z art.8 ust.3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej,
rodzina réwniez wyraza pisemna zgode na wspdlprace z asystentem.

Dotychezas nie bylo przypadku odmowy przyznania rodzinie asystenta.
' [Dowdd akta kontroli str; 188-189]

Zbadano dokumentacjg¢ 40 rodzin prowadzong w okresie cbjetym kontrola. Asystenci
dokumentowali swoja prace poprzez: harmonogram wizyt w Srodowisku, karte informacyjng
dotyczacg rodziny, analize sytuacji szkolnej dziecka (opinia wychowawcy o uczniu), notatki
stuzbowe, plany pracy z rodzing, plan wizyt — harmonogram pracy z rodzing, sprawozdanie
co trzymiesigczne z pracy asystenta z rodzing (okresowe oceny sytuacji rodziny).

Asystenci dokonywali okresowych ocen sytuacji rodziny raz na kwartal, co jest zgodne
zart.15 ust.] pkt 15 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.
Czestotliwosé wejsé w srodowisko asystenta byla adekwatna do potrzeb rodziny.

[Dowod alta kontroli str: 190-414]

- W zakresie realizacji zapisu art.15 ust.1 pkt 16: monitorowanie fimkcjonowania rodziny
po zakoviczeniu pracy z asystenten.
Asystenci todziny prowadzg monitoring funkcjonowania rodziny po zakonczeniu
pracy z rodzing przez okres 3 miesigcy. Wizyty w $rodowisku sg dokumentowane.
[Dowad akta kontroli str. 415-416]

Decyzja o zaprzestaniu lub dalszej wspdlpracy asystenta z dang rodzing podejmowana
jest wspdlnie z pracownikiem socjalnym 1 specjalistami dzialajacymi na rzecz rodziny
w momencie sporzgdzania okresowych ocen sytuacji rodziny. Po osiggnieciu zakladanej
zmiany w rodzinie, asystent wprowadza monitoring w celu sprawdzenia poprawnosci
jej funkcjonowania, przygotowujac ja do zakonczenia wspolpracy. Zaprzestanie odbywa
sie poprzez zlozenie przez rodzing rezygnacji z dalszej pracy z asystentem.

[Dowdd alita kontroli str. 417-418]

- W zakresie realizacji zapisu art.176 pkt 7: prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka
z rodziny zagroionej kryzysem lub przeiywajgcej trudnosci w wypelnianiu funicji
opiekuriczo-wychowawczej, zamieszkalego na terenie gminy.

Monitoring sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci
w  wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawcze] prowadzony jest na biezaco
przez pracownikéw socjalnych, a takze dzigki Scistej wspodlpracy tut. Osredka =z innymi
specjalistami i stuzbami tj.: pedagogiem szkolnym, psychologiem, dzielnicowym.
Podejmowane sg dzialania interwencyjne i zaradcze w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa



dziecka i rodziny. Wskazane osoby i shuzby starajg sig¢ réwniez monitorowaé trudne przypadki
oraz przekazujg informacje na temat funkcjonowania rodziny.
[Dowed alta kontroli str: 419]

- W zakresie realizacji zapisu art.176 pkt 3a: tfworzenie oraz rozwdj systemu opieki
nad dzieckiem, w fym placéwek wsparcia dziennego oraz praca z rodzing przezywajgcq
trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekuriczo - wychowawezych przez:

* zapewnienie rodzinie przezywajgcej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny

oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa,

oraz
- w zakresie realizacji zapisu art. 10 ust. 3: praca z rodzing jest prowadzona w szczegélnosci
w formie konsultacji i poradnictwa specjalistycznego, terapii i mediacji, uslug dla rodzin
z dzieémi, pomocy prawnej, organizowania dla rodzin spotkar.

‘Gmina zapewnia rodzinie przezywajacej trudnodci dostep do  bezplatnego,
specjalistycznego poradnictwa (socjalnego, prawnego, terapeutycznego, psychologicznego).
Wsparcie psychologiczne uzyskuja podopieczni w O$rodku Interwencji Kryzysowej
w Swieciu, w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz Poradni dla Dzieci i Mlodziezy
w Swieciu, W ramach potrzeb danej rodziny zatrudniony w OPS psycholog réwniez $wiadczy
pomoc w miejscu zamieszkania podopiecznych. Z konsultacji prawnych mozna skorzystaé
w siedzibie Urzedu Miasta Swiecie, w Osrodku Interwencii Kryzysowej lub Starostwie

Powiatowym. Szczegdlowe informacje zawarte zostaly w protokole przyjecia informacii.
[Dowod akta kantroli st 420-422}

- W zakresie realizacji zapisu art.176 pkt 3b i 4c: fworzenie oraz rozwdj systemu opieki
nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia dziennego oraz praca z rodzing przezywajgeq
frudnosci w wypelnianiu funkcji opiekuriczo - wychowawczych przez:
* organizowanie szkolert i hyorzenie warunkéw do dzialania rodzin wspierajgcych,
Jinansowanie kosztéw zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktérej mowa
w art. 29 ust. 2, ponoszonych przez rodziny wspierajqce.

W okresie objetym kontrola, na terenie gminy nie istniaty rodziny wspierajgce.
W zwiazku z tym gminy nie ponosity kosztéw zwigzanych zich funkcjonowaniem
i szkoleniem. Z informacji przekazanych przez Kierownika OPS wiadomo, iz byla
prowadzona kampania informujgca $rodowisko lokalne o mozliwosci pehienia funkeji
rodziny wspierajgeej, jednak bezskutecznie z uwagi na niecheé spolecznosci lokalnej do tej
formy aktywnosci na rzecz rodzin. Gmina nadal bgdzie podejmowaé dzialania majace na celu
pozyskiwanie 0s6b chetnych do pekienia roli rodziny wspierajacej. Kierownik OPS zlozyla
w tym zakresie stosowne o$wiadczenie.

[Dowéd akta kontroli str. 423]

- W zakresie realizacji zapisu art. 176 pkt 3c: tworzenie oraz rozwdj systemu opieki
nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia dziennego oraz praca z rodzing przeiywajgeqg
trudnosci w wypelnianiu funkeji opiekuiiczo - wychowawezych preez:

» prowadzenie placéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci.

Na terenie gminy funkcjonuje placowka wsparcia dziennego - Swietlica Profilaktyczno-
Wychowawceza ,,Gniazdo”, ktora dziala na podstawie Statutu z dnia 27 grudnia 2012 r.
przyjetego Uchwalg Nr 202/12 Rady Miejskiej w Swieciu.

Ponadto na terenie gminy dziala Stowarzyszenie Os6éb Bezrobotnych, ktdre w ramach swojej
dziatalnosci prowadzi Swietlice Opiekurnczg ,,.Dziupla™. Dzieci i mlodziez mogg w placowee
kreatywnie spedzac wolny czas.

[Dovod akita kontroli stz 424-429]



- W zakresie realizacji zapisu art. 176 pkt 5: wspdlfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie
zastepczej, rodzinmym domu dziecka, placéwee opiekuriczo-wychowawczej, regionalnej
placéwee opiekuriczo-terapeutycznef lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym.

Gmina wspolfinansuje koszty zwiazane z utrzymaniem wychowankéw przebywajgcych
w pieczy zastgpezej:
-w 2015 . - wydatkowano kwote: 77 350,95 z1,
- w 2016 1. - wydatkowano kwote: 79 348 zi,
-w 2017 r. {do dnia kontroli) - wydatkowano kwotg: 46 816,15 zi.
[Dowod alza kontroli st 4367

- W zakresie realizacji zapisu art.15 ust.l pkt 2: opracowania planu pracy z rodzing
we wspdlpracy =z koordynatorem rodzinnej pieczy zasigpczej, skoordynowanego z planem
pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zasfepezey.

Asystenci rodziny wspotpracuja z rodzing biologiczng, ktérej dzieci zostaty czasowo
umieszczone w pieczy zastepezej. Uczestnicza rowniez przy tworzeniu planu pracy z rodzing,
skoordynowanego z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastgpczej oraz biorg
udzial w Zespolach ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka. Kierownik OPS i asystenci
zlozyli w tym zakresie stosowne o§wiadczenie.

[Dowadd akta kontroli str: 431-435]

- W zakresie realizacji zapisu art.176 pkt 6: sporzgdzanie sprawozdarn rzeczowo-finansowych
z zakresu wspierania rodziny oraz przekazywanie ich wilaSciwemu wojewodszie, w wersji
eleftronicznej, zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 187 ust. 3.

Gmina sporzadza sprawozdania rzeczowo-finansowe z zakresu wspierania rodziny
oraz przekazuje je wojewodzie w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego. Sprawozdania przekazywane byly w nastgpujacych terminach
(dane ustalono z CAS):

a) za [ pSlrocze 2015 r. w dniu 20 lipca 2015 .,

b) za 11 pétrocze 2015 . w dniu 19 stycznia 2016 1.,

¢) za [ potrocze 2016 r. w dniu 27 lipca 2016 1.

d) za IT potrocze 2016 r. w dniu 25 stycznia 2017 r.

Powyzsza analiza wskazuje, na zachowanie ustawowych terminéw okreslonych w § 3 ust.1

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie sprawozdaf rzeczowo-

finansowych z wykonywania zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej
(Dz.U. z 2016 . poz. 213).

Na podstawie powyzszych ustalenn skontrolowang dzialalnos$é ocenia sig¢ pozytywnie
z uchybieniami.
Stwierdzone uchybienia, odnoszgce sie do realizacji merytoryeznych zadan w obszarze
dziatalnodci OPS okre§lonych ustawg o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastgpczej,
wynikajg z niedostatecznego stosowania obowigzujacych przepisoéw prawa. Istniejgcy stan
rzeczy moze skutkowaé nieprawidlowym funkcjonowaniem jednostki pod wzgledem

! Dokonana ocena zostala oparta o nastepujaca skale ocen (na podstawie zarzadzenia Nr 446/2016 Wojewody
Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszezy z dnia 30.12.2016, w sprawie wprowadzenia
Regulaminu kontroli}: pozytywna, pozytywna z uchybieniami, pozytywna z nieprawidlowoscia, pozytywna
z nieprawidlowosciami, negatywna (po przekroczeniu przyjgtego progu istotnosci). Przez uchybienie nalezy
rozumieé odstepsiwo od stanu poigdanego o charakterze wylqeznie formalnym, nie powodujgee nastgpshw dla
kontrolowanej dzialalnosci, zardwno w aspekeie finansowym, jak i wykomnvania zadai.



organizacyjnym oraz niepelnym wykonywaniem ustawowych zadan. Po zrealizowaniu
ponizej podanych zalecen, OPS bedzie wykonywaé obowiazujace zadania w odpowiednim
zakresie. Osoba odpowiedzialng za powstanie stwierdzonych uchybien jest Kierownik OPS
p. Marzena Brac.

Dzialajac w oparciu o art.197 d ust.1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej, wydano nastepujace zalecenia pokontrolne:

1. Przyjac Statut OPS, ktory uwzglednia obowigzujace przepisy prawa, w tym zadania
wynikajgce z ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej. Termin
wykonania zalecenia — niezwlocznie.

Przy zatrudnianiu asystenta przestrzega¢ wymogdéw zawartych w art. 12 ust.1 pkt, 1
ppkt a, b, ¢ ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej. Termin wykonania
zalecenia - na biezaco.

b

Kontrolg wpisano do ksigzki kontroli pod nr 5/2017 w dniach 10 i 18 kwietnia 2017 .

Wystapienie pokontrolne sporzgdzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach.
Jeden egzemplarz wystapienia pokontrolnege przekazuje sie kierownikowi kontrolowanej
jednostki, za potwierdzeniem odbioru.

Na podstawie art. 197d ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
oraz § 14 rozporzadzenia w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru
legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli, kontrolowana jednostka moze,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania zaleceii pokontrolnych, zglosi¢ do niego zastrzezenia.

Wojewoda, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen, przedstawia stanowisko
w sprawie ich uwzglednienia lub nieuwzglednienia.

W przypadku nieuwzglednienia zastrzezenn przez Wojewode kontrolowana jednostka
jest obowigzana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska wojewody, o ktdrym
mowa powyzej, do powiadomienia Wojewody o realizac]i zalecen pokontrolnych.

W przypadku uwzglednienia =zastrzezen przez Wojewode kontrolowana jednostka
jest obowlgzana, w terminie 30 dni od otrzymania stanowiska, do powiadomienia Wojewody

o realizacji zalecen pokontrolnych, majac na uwadze zmiany wynikajace z uwzglednionych
zastrzezen.

Ponadto wskazuje sig, iz zgodnie z art.198 ust.l ww. ustawy o wspieraniu rodziny
kto nie realizuje zalecert pokontrolnych podlega karze pieniginej w wysokosci od 500
do 10.000 =,

Zup. Wojewody Kujawsko

Jozef Ramian
Wicewajewoda
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Wojewoda Kujawsko - Pomorski
Za pofrednictwem

Urzedu Wojewodzkiego
Wydzial Polityki Spolecznej

ul. Jagiellofiska 3

86-950 Bydgoszcz

INFORMACJA DOTYCZACA SPOSOBU REALIZACJI ZALECEN POKONTROLNYCH

Osrodek Pomocy Spotecznej w Swieciu w odpowiedzi na zalecenia pokontrolne pismo
z dnia 15 maja 2017 roku Wasz Znak Sprawy: WPS.IX.431.2.18.2017.AJe/Da/RK informuje
o sposobie realizacji zalecen pokontrolnych:

Dnia 01 czerwea 2017 roku podezas XXX Sesji Rady Miejskiej w Swieciu podjeto uchwate
nr 236/17 w sprawie nadania Statutu Ogrodkowi Pomocy Spolecznej w Swieciu z uwzglednieniem
obowigzujacych przepiséw prawa, w tym zadan wynikajacych z Ustawy z dnia 09 czerwea 2011
roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz. U. z 2017r., poz. 697).

Osoby obecnie zatrudnione na stanowisku asystenta rodziny w Osrodku Pomocy Spolecznej
w Swieciu speiniaja wymogi zawarte w Ustawie z dnia 09 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastegpczej (tj. Dz. U. z 2017r., poz. 697).

Informacjg dotyczaca sposobu realizacji zalecen pokontrolnych sporzadzono w trzech
Jednobrzmigcych egzemplarzach. Jeden egzemplarz informacji o sposobie realizacji zalecen
pokontrolnych przekazuje sig do Wojewody Kujawsko-Pomorskiego Urzad Wojewodzki
w Bydgoszezy. Drugi  egzemplarz informacji o sposobie realizacji zaleceri pokontrolnych
przekazuje si¢ do Wydziatu Polityki Spotecznej w Bydgoszezy.

Informacja przekazana za potwierdzeniem odbioru.
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