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I. Wizytéwka biblioteki

Miejska Biblioteka Publiczna w Swieciu swa dziatalno$é na terenie gminy prowadzi
od 1946 r. Siedziba gtéwna biblioteki od 2015 r. miesci sie w obiekcie przy
ul. Sienkiewicza 4 zbudowanym na potrzeby biblioteki. W sktad placéwki wchodzi 5 filii:
trzy na terenie Swiecia i dwie na wsiach — w Grucznie i w Czaplach. Rozbudowana sie¢
biblioteczna na terenie gminy Swiecie oznacza, ze kaidy zainteresowany cztonek

spotecznosci lokalnej moze z tatwoscig dotrze¢ do placéwki bibliotecznej.

Nowy budynek siedziby gtdéwnej biblioteki to 1009 m? przestrzeni zaprojektowanej przede
wszystkim z myslg o uzytkownikach, zaréwno czytelnikach, jak i pracownikach biblioteki:
na parterze miesci sie wypozyczalnia dla dorostych, czytelnia i dziat gromadzenia
i opracowania zbioréw, na pietrze znajduje sie oddziat dla dzieci z miejscem do zabaw, sala
konferencyjna i pomieszczenia administracyjne. Biblioteka, oprécz tradycyjnych zbioréw,
oferuje tez dostep do internetu, mozliwo$¢ skorzystania z komputeréw, drukarek
kserokopiarek, a takze letnig czytelnie z lezakami i stolikami, mieszczacg sie na tytach
budynku na terenie zielonym nalezagcym do biblioteki. Budynek jest dostosowany do
potrzeb 0sd6b niepetnosprawnych (podjazd dla wdzkéw, winda, toalety dla
niepetnosprawnych) i wyposazony w system monitoringu i system alarmowy. Biblioteka
dysponuje 30 miejscami parkingowymi wykorzystywanymi zaréwno przez uzytkownikdéw

biblioteki, jak i mieszkaricéw Swiecia czy osoby przyjezdne.

Bicie rekordu czytania w jednym momencie w Letniej Czytelni
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Biblioteka jest samodzielng jednostka organizacyjng, posiadajgcg osobowos¢ prawng,
zarzagdzang przez dyrektora i prowadzgcy wilasng ksiegowos¢. Gtownym Zrédiem

finansowania dziatalnosci biblioteki jest dotacja podmiotowa od organizatora.

Ogdtem ksiegozbidr biblioteki liczy ok. 115 000 wolumindw, z ksiegozbioréw biblioteki i filii
korzysta ponad 5 600 czytelnikdw!. Nasze zbiory to ksigzki z literatury pieknej polskiej
i obcej (w tym klasyka i powiesci wspotczesne — romanse, kryminaty, powiesci obyczajowe,
sensacyjne, fantastyka, poezja, dramat, lektury szkolne), literatura dla dzieci i mtodziezy,
wydawnictwa popularno-naukowe z wszystkich dziedzin wiedzy oraz 50 tytutéw czasopism
z réznych dziedzin. Oferujemy tez dostep do bogatej bazy ksigzek elektronicznych.
Zainteresowanym dajemy mozliwos¢ skorzystania ze zbioru regionaliéw - publikacji

tematycznie zwigzanych z terenem gminy Swiecie i powiatu $wieckiego.

Wszystkie placowki biblioteczne na terenie gminy sg skomputeryzowane, co oznacza
zarébwno komputeryzacje procesow bibliotecznych, np. wypozyczanie, jak i dostep do
sprzetu elektronicznego oraz internetu dla uzytkownikéw. Oferujemy tez ustugi
kopiowania, skanowania i drukowania. Prowadzimy réznorodne kursy, np. kurs

komputerowy dla senioréw, warsztaty, czy zajecia tematyczne, badz okolicznosciowe.

Klub 5-latka

! Dane ze sprawozdania z dziatalnosci Miejskiej Biblioteki Publicznej w Swiecie za | pétrocze 2017 r.
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Il. Potencjat biblioteki

Analiza SWOT

Mocne strony biblioteki

Stabe strony biblioteki

- lokalizacja siedziby gtéwnej w centrum
miasta

- sie¢ biblioteczna na terenie gminy

- wykwalifikowani, kreatywni pracownicy
- dogodne dla uzytkownikéw godziny pracy
- bogaty, na biezgco uzupetniany
ksiegozbidr

- prenumerata biezgcych czasopism

- zbiory dostosowane do potrzeb
spotecznosci lokalnej

- wyposazenie w sprzet komputerowy oraz
tacze internetowe

- zbiory opracowane elektronicznie —
katalog on-line

- strona internetowa biblioteki

- pozytywny wizerunek biblioteki

w Srodowisku

- wspotpraca z instytucjami,
stowarzyszeniami i organizacjami z terenu
gminy i powiatu

- wspotpraca z lokalnymi mediami

- braki kadrowe (zbyt mata liczba
pracownikéw, nieprzygotowani
merytorycznie kandydaci na pracownikéw)
- niskie uposazenia pracownikow

- szybkie zuzycie sprzetu elektronicznego
(szczegodlnie dostepnego dla uzytkownikow
biblioteki)

- zbyt mata liczba czytelnikdw w odniesieniu
do liczby mieszkaricéw gminy Swiecie

- brak czytnikéw e-bookéw

Szanse

Zagrozenia

- rozwdj technologii informatycznych

- rozwoj spoteczenstwa informacyjnego

- wzrost znaczenia poziomu wyksztatcenia
spoteczenstwa

- zwiekszenie wysokosci srodkdéw
finansowych na dziatania kulturalne

- niewystarczajaca ilos¢ srodkéw
budzetowych na dziatalnos¢ kulturalng
biblioteki

- niekorzystne zmiany w ustawodawstwie
dotyczgcym dziatalnosci kulturalne;j,

a w szczegolnosci dziatalnosci bibliotek

- spadek czytelnictwa w Polsce
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- pozyskiwanie dotacji (np. z funduszy
europejskich) na rozwdj biblioteki

- Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa,
w tym promocja czytelnictwa

- aktywne uczestnictwo w promoc;ji regionu
- bogaty ksiegozbior jako odpowiedz na
wysokie ceny ksigzek

- szkolenia dla pracownikéw

- wsparcie spotecznosci lokalnej dla dziatan
biblioteki (pozytywny wizerunek biblioteki
wsrod mieszkancow)

- brak zainteresowania ofertg biblioteki

- spadek liczby uzytkownikéw

- rozwdj bibliotek internetowych i cyfryzacji
zbioréw (ksigzki i czasopisma dostepne on-
line)

- rozwdj bibliotek internetowych — ksigzki
elektroniczne

- dostepnosé i tatwosc¢ korzystania

w informacji w internecie

Potencjat biblioteki

Wystawa Marka Czarneckiego ,,Przestrzenie Kujawsko-Pomorskie 3D"
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Mocng strong Miejskiej Biblioteki Publicznej w Swieciu jest rozbudowana sie¢ biblioteczna
na terenie gminy, co oznacza, ze praktycznie kazdy mieszkaniec ma mozliwos¢ skorzystania
z publicznych ksiegozbioréw, a dobra infrastruktura drogowa oraz komunikacja miejska
pozwalajg kazdemu zainteresowanemu w tatwy sposéb dotrze¢ do biblioteki. Atutem jest
rowniez lokalizacja siedziby gtéwnej w centrum miasta, w poblizu Osrodka Kultury, Sportu
i Rekreacji, szkét, przedszkoli i najwazniejszych urzedéw w miescie. Nalezy zwrdci¢ uwage,
Zze nowa siedziba gtéwna, wybudowana specjalnie na potrzeby biblioteki, jest swietnym
narzedziem promocyjnym: wielu mieszkancow, ktérzy do tej pory nie korzystali z biblioteki,
przyszto do niej zwabionych ciekawoscig i, co najwazniejsze, zasilito grono czytelnicze.
Atrakcyjny, nowoczesny budynek przycigga nie tylko formg, ale tez wyposazeniem -
komputery i urzadzenia peryferyjne, dostep do internetu, wygodne sofy i fotele, przestrzen
wewnatrz biblioteki, a takze miejsca parkingowe wokoét budynku, to wszystko sprawia,

7e Miejska Biblioteka Publiczna w Swieciu jest instytucja kultury na miare XXI wieku.

lll. Charakterystyka spotecznosci lokalnej

Zasoby lokalne
Ludzie

Pracownicy biblioteki (22 osoby - 20,5 etatu, w tym bibliotekarze 15 oséb - 14,5 etatu), ich
wiedza i doswiadczenie przydatne i wykorzystywane przy realizacji poszczegdlnych dziatan,
stazysci, wolontariusze, ale tez pracownicy innych instytucji kultury wspdtpracujgcy

z biblioteka.
Zasoby materialne

Miejska Biblioteka Publiczna w Swieciu jest witascicielem budynku, w ktédrym miesci sie
biblioteka gtéwna, a jej filie zlokalizowane s3 w wyremontowanych pomieszczeniach,
wyposazonych w komputery, drukarki, kserokopiarki, skanery, aparaty fotograficzne, kamery,
dostep do internetu. W sali konferencyjnej biblioteki gtéwnej znajduje sie rzutnik

multimedialny, ekran, system nagtasniajacy, telewizor oraz konsola xbox one.
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Instytucje i organizacje, w tym wtadze lokalne

Podmioty dziatajace na terenie gminy Swiecie, z ktérymi biblioteka moze wspétpracowaé to:
Osrodek Kultury Sportu i Rekreacji, Spétdzielczy Osrodek Kultury ,Stokrotka”, Powiatowa
Biblioteka Publiczna, poszczegdlne wydziaty Urzedu Miejskiego, szkoty i przedszkola, Osrodek
Pomocy Spotecznej, Oérodek Integracji i Rehabilitacji, Swietlica Profilaktyczno-Wychowawcza
,Gniazdo”, organizacje pozarzadowe, m.in. Towarzystwo Mito$nikéw Ziemi Swieckiej, kluby

seniora, fundacje, prywatni przedsiebiorcy.
Zasoby globalne

Szeroka baza zasobdw internetowych — serwisy fachowe, np. Program Rozwoju Bibliotek
(http://www.biblioteki.org/), witryny czasopism branzowych, np. miesiecznik ,Biblioteka
Publiczna” (https://bibliotekapubliczna.com/), portale spotecznosciowe, np. Facebook,
serwisy informacyjno-kulturalne, np. http://kulturalnyprzystanek.pl/, strony bibliotek,
np. Wojewddzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Bydgoszczy
(http://biblioteka.bydgoszcz.pl/) oraz strony tematyczne pomagajgce w przygotowaniu zajec
dla dorostych i dla dzieci, np. http://mojedziecikreatywnie.pl/2016/06/pomysly-prace-

plastyczne/.
Charakterystyka spotecznosci lokalnej

W 2016 r. gminy Swiecie zamieszkiwato 31 948 osdb, érednia gestoé¢ zaludnienia
wynosita 183 osoby na 1 km?, a udziat bezrobotnych w$rdd oséb w wieku produkcyjnym to
4,5%2. W gminie Swiecie dziatajg duze przedsiebiorstwa przemystu papierniczego (m.in.
Mondi Swiecie S.A.) wraz z licznymi wspétpracujgcymi firmami. Duzg role odgrywa sektor
rolniczo-przemystowy oraz sektor metalowy. Do intensywnie rozwijajgcych sie nalezg sektory:
budowlany, finansowy, ustugowy oraz handlowy.

Miasto ma dobrze rozwinietg infrastrukture oraz zaplecze rekreacyjne i sportowe
ze stadionem, halg widowiskowo-sportowg na 1350 miejsc oraz nowoczesnym parkiem

wodnym. Na terenie gminy funkcjonujg liczne stowarzyszenia i kluby sportowe, ktére

2 Dane ze Strategii Rozwoju Gminy Swiecie na lata 2018-2027
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we wspotpracy zréznymi instytucjami (przede wszystkim Osrodkiem Kultury, Sportu
i Rekreacji w Swieciu) organizuja wiele imprez sportowych, turystycznych i rekreacyjnych.

W gminie Swiecie dziataja organizacje pozarzadowe, ktére aktywnie uczestniczg w zyciu
miasta i gminy angazujac mieszkancow w réznorodne dziatania spoteczne. Sg to np.
Stowarzyszenie Wspierania Rozwoju Gospodarczego Ziemi Swieckiej ,Inkubator
Przedsiebiorczosci”, Towarzystwo Przyjaciét Dolnej Wisty, Towarzystwo Wspierania Oséb

Niepetnosprawnych i wiele innych.

Duzy Rynek w Swieciu
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IV. Misja i wizja biblioteki

Misja:

Misja Miejskie]j Biblioteki Publicznej w Swieciu jest wspieranie rozwoju spoteczeristwa

informacyjnego, rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb kulturalnych i edukacyjnych lokalnej

spotecznosci, szczegdlnie w zakresie czytelnictwa, a takze zapewnienie profesjonalnego

poziomu swych ustug, ich popularyzacja oraz budowanie pozytywnego wizerunku biblioteki

w swoim srodowisku i na zewnatrz.

Wizja:

Miejska Biblioteka Publiczna w Swieciu nowoczesng irozwijajaca sie instytucja,

kreatywnga, otwartg na potrzeby swojego srodowiska i na wspotprace z réznymi instytucjami.

Miejscem spotkan wielu srodowisk, spedzania wolnego czasu, rozwijania zainteresowan

i dostarczania wiedzy oraz miejscem poszanowania tradycji i dbania o dziedzictwo kulturowe

regionu.

10
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V. Obszary rozwoju biblioteki — cele i dziatania

Misje biblioteki zamierza sie realizowa¢ poprzez dziatania prowadzone w trzech obszarach

rozwoju:
I Udostepnianie przestrzeni
Il Umozliwianie dostepu
. Ksztatcenie umiejetnosci
V. Wspieranie rozwoju

W ramach poszczegdlnych obszaréw proponuje sie nastepujace dziatania:

Obszar rozwoju I. Udostepnianie przestrzeni:

Budowanie wizerunku biblioteki jako miejsca dostepnego i przyjaznego dla wszystkich.

Celem dziatania jest stworzenie miejsca spotkan w odpowiedzi na niedostatek miejsc,
w ktérych mozna niezobowigzujgco spotkac sie i porozmawiac, nie przy okazji tzw. imprez, ale
kazdego dnia. Odpowiedzialny za realizacje tego dziatania bedzie caty zespd6t pracownikow
biblioteki, bowiem to pracownicy sg w statym kontakcie z uzytkownikami, dzieki czemu majg
bezposrednie informacje o ich potrzebach informacyjnych mozliwych do zrealizowania przez
biblioteke. Zasoby potrzebne do realizacji tego zadania to infrastruktura, finanse (ksiegozbiér,
wyposazenie wnetrz etc.), pozytywne nastawienie i otwarcie na potrzeby mieszkancow.

Przewidywanym rezultatem jest lepsze wykorzystanie zwiekszonej powierzchni biblioteki.

Obszar rozwoju Il. Umozliwianie dostepu do wiedzy i informacji
Stwarzanie mozliwosci korzystania z wszelkich zasobow wiedzy i kultury
Kazda z grup potencjalnych uzytkownikéw biblioteki ma witasne potrzeby informacyjne

i ograniczenia w ich zaspokajaniu. Osoby mifode majg trudnosci w dostepie do materiatéw

11
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w formie tradycyjnej, osoby starsze w korzystaniu z nich za pomocg nowych technologii.
Celem dziatania jest utatwianie dostepu do informacji i wiedzy, wzrost liczby zadowolonych
uzytkownikow, zwiekszenie liczby oséb korzystajgcych z biblioteki. Wykonawcg dziatania beda
pracownicy merytoryczni - bibliotekarze, koordynatorem — dyrektor biblioteki. Zasoby
potrzebne do realizacji zadania to sprzet komputerowy, niezawodne systemy informatyczne,
systemowa organizacja dostepu do zbioréw tradycyjnych (w tym wypozyczenia
miedzybiblioteczne), czytniki e-bookdéw, oprogramowanie umozliwiajgce korzystanie ze
zbioréw przez osoby niepetnosprawne. Zadanie zostanie zrealizowane poprzez ustugi
i poradnictwo w zakresie multimediow, organizacje szkolen i kurséw, stworzenie systemu
zamawiania ksigzek z dostawg do domu dla oséb niepetnosprawnych ruchowo, a takze
monitorowanie potrzeb mieszkaiicow w zakresie dostepu do zasobdw wiedzy i kultury.

Rezultatem bedzie zbudowanie profesjonalnego osrodka czytelniczo-informacyjnego.

Obszar rozwoiju lll. Ksztatcenie umiejetnosci

Praca w zakresie ksztatcenia umiejetnosci poruszania sie w swiecie informacji

Celem dziatania jest wyksztatcenie w spotecznosci lokalnej umiejetnosci wskazywania potrzeb
i poruszania sie w hybrydowym s$wiecie informacji. Potrzeba, na ktérg odpowiada powyisze
dziatanie jest brak swiadomosci o mozliwosciach dostepu do zrédet wiedzy i mozliwosciach
dotarcia do nich oraz potrzeba obcowania z nowoczesnymi sposobami komunikacji.
Organizatorem dziatania bedzie dyrektor, realizatorem — zespét pracownikéw. Konieczne do
realizacji zadania s3: odpowiednia (liczbowo i merytorycznie) kadra oraz dostep do ptatnych
baz danych, w tym petnotekstowych Zzrédet informacji, co scisle zwigzane jest z wymaganiami
finansowymi. Poprzez ksztatcenie umiejetnosci wykorzystywania systemoéw wyszukiwawczych
i baz danych chcemy stworzy¢ mozliwosci korzystania z ogdlnopolskich i ogdlnoswiatowych

zasobow wiedzy.

12
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Obszar rozwoju IV. Wspieranie rozwoju spotecznosci lokalnej

Aktywizacja intelektualna i kulturalna $rodowiska lokalnego

Prowadzenie dziatalnosci kulturalnej i edukacyjnej promujacej ksigzki i biblioteke
w srodowisku lokalnym poprzez organizacje spotkan autorskich, wystaw tematycznych,
konkurséw czytelniczych. Dziatanie odpowiada na potrzebe poczucia tozsamosci i wspdlnoty
z mieszkaricami gminy, na potrzebe samorealizacji i aktywnosci spotecznej. Odpowiedzialny za
realizacje tego zadania bedzie zespd6t pracownikow biblioteki, ktéremu konieczne beda
odpowiednie srodki finansowe na zakup materiatéw do organizacji wystaw, konkurséw,
spotkan, na honoraria dla autoréw i nagrody dla uczestnikow konkurséw. Rezultatem zadania
bedzie szeroka oferta dziatan bibliotecznych, tatwy i powszechny dostep do szeroko

rozumianej kultury i rozrywki, przede wszystkim czytelnicze;j.

Narodowe Czytanie ,Wesela” Stanistawa Wyspianskiego

13
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VI. Zarzadzanie realizacjg strategii

1. Zmiany prawne i organizacyjne w bibliotece

Zadania sformutowane w Strategii Rozwoju Miejskiej Biblioteki Publicznej w Swieciu sg spdjne

z planowang Strategig Rozwoju Gminy Swiecie na lata 2018-2027.
2. Monitoring realizacji planu

Monitoring realizacji planu odbywa sie w ramach corocznej analizy funkcjonowania biblioteki,
zgodnej z wytycznymi Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Biblioteki Narodowej,
Wojewddzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Bydgoszczy. Nadzér nad catoscia

realizowanych projektédw sprawuje dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej w Swieciu.
3. Ewaluacja

Ewaluacja odbywac¢ sie bedzie w cyklach rocznych w ramach sprawozdan z dziatalnosci
biblioteki, przygotowywanych na podstawie danych gromadzonych w czasie zamknietych
w cyklu roku kalendarzowego okreséw sprawozdawczych. Sporzgdzona dokumentacja bedzie
potwierdzeniem realizacji zadan. Wdrozenie strategii przyczyni sie do poprawy warunkéow
funkcjonowania biblioteki w szczegdlnosci poprzez wzrost znaczenia ksigzki w procesie
wychowania i edukacji, wzrost wykorzystania zasobdéw bibliotecznych, zmniejszenie
dysproporcji w dostepie do kultury, zwiekszenie atrakcyjnosci biblioteki jako instytucji kultury,
wypracowanie instytucjonalnej wspotpracy miedzy kulturg a edukacja w procesie

ksztattowania spoteczenstwa wiedzy.
4. Komunikowanie realizacji planu mieszkaricom, wtadzom samorzagdowym i partnerom

Roczne sprawozdania z dziatalnosci biblioteki sg przedstawiane na piSmie Radzie Miasta,
Burmistrzowi oraz publikowane w BIP biblioteki. Prezentacje dla mieszkaricéw odbywajg sie

podczas posiedzen Rady Miasta.
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