Burmistrz Swiecia

oglasza nabér na stanowisko inspektora w Urzedzie Miejskim - Wydziale Rolnictwa, Ochrony

Srodowiska i Gospodarki Komunalnej

I. Podstawowe wymagania zwiazane z wykonywaniem pracy na stanowisku inspektora
w Wydziale Rolnictwa, Ochrony Srodowiska i Gospodarki Komunalnej Urzedu Miejskiego.

1.

Wyksztalcenie wyzsze techniczne o kierunku energetyka lub pokrewne albo wyksztalcenie
wyzsze specjalistyczne o kierunku ochrona srodowiska z minimum 3-letnim stazem pracy lub
wyzsze o kierunku administracja z 3 letnim stazem pracy w administracji publicznej.
Posiadanie podstawowej wiedzy z zakresu:

a) kodeksu postepowania administracyjnego,

b) ustawy Prawo energetyczne,

c) ustawy Prawo ochrony §rodowiska,

d) ustawy o efektywnosci energetycznej,

e) ustawy o samorzadzie gminnym,

f) ustawy o ochronie danych osobowych.

Peina zdolno§¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

Kandydat nie moze byé karany za przestepstwa popelnione umys$lnie §cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.
Umiejetnos¢ pracy w zespole

Samodzielno$é¢ i komunikatywnosé.

Posiadanie umiejetnosci obstugi urzadzen informatycznych.

II. Wymagania dodatkowe:

1
2.
3.
4
5

dyspozycyjnosé.

gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

umiejetnos¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych.

odpornosé na stres.

umiejetnosé podstawowej pracy przy komputerze z mozliwoscia zdrowotng do pracy przy
komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

III. Zakres podstawowych zadaifi wykonywanych na stanowisku:

1.
2.

3.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

koordynacja i monitorowanie Programu Gospodarki Niskoemisyjnej (PGN) gminy Swiecie.
czynny udzial i monitorowanie projektéw z zakresu efektywnos$ci energetycznej
i wykorzystania odnawialnych Zrédet energii, ktére zostana zrealizowane na terenie Gminy.
podejmowanie dzialan zmierzajacych do oszczednosci w zakresie zuzycia energii w sektorze
publicznym gminy Swiecie.

wspoélpraca z operatorami sieci energetycznych i cieplnych.

przeprowadzanie procedury administracyjnej zwiazanej ze sporzadzeniem i uchwaleniem
Programu Gospodarki Niskoemisyjnej Gminy Swiecie oraz opracowywanie sprawozdan z jego
realizacji.

realizacja 1 koordynacja dzialan zwiazanych =z aktualizacja Programu Gospodarki
Niskoemisyjnej gminy Swiecie.

monitorowanie zapiséw zgodnych z PGN w trakcie przygotowywania aktualizacji: Programu
Ochrony Srodowiska, Strategii Rozwoju, Zatozefi do planu zaopatrzenia w cieplo, energie
elektryczna i paliwa gazowe oraz Planu Zagospodarowania Przestrzennego.

zarzadzanie baza danych oraz strong internetowa utworzong na potrzeby PGN.

obstuga mieszkaficow 1 przedsiebiorstw zlokalizowanych na terenie gminy Swiecie,
w pozyskaniu dotacji na poprawe efektywnosci energetycznej i instalacji z OZE.

organizacja i monitorowanie dzialann edukacyjnych oraz upowszechnianie wiedzy w zakresie
gospodarki niskoemisyjne;j.

pozyskiwanie Srodkéw z funduszy ochrony srodowiska w zakresie gospodarki niskoemisyjne;j.
prowadzenie ewidencji i biezaca aktualizacja ilosci punktéw §wietnych na terenie Gminy.
prowadzenie teczek obiektu oswietlenia (umozliwiajacych coroczne uzupelnianie
dokumentacji kontrolne;j).

monitoring i biezace rozliczanie energii elektrycznej shuzacej do oswietlenia drég oraz nadzér
nad funkcjonowaniem oswietlenia drogowego.

udostepnianie informacji publicznej w ramach swojego stanowiska pracy.



16. zbieranie i przekazywanie informacji do Krajowego Os$rodka Bilansowania i Zarzadzania
Energig (KOBiZE).

17. opracowywanie zestawien i sprawozdan z zakresu swojego stanowiska pracy.

18. ciagle monitorowanie i dostosowywanie sie do zmiany przepiséw prawnych.

19. Prowadzenie elektrycznego obiegu dokumentéw MDOK.

20. Prowadzenie strony internetowej z zakresu Wydziatu.

IV. Warunki pracy:
1. budynek Urzedu Miejskiego w Swieciu, ul. Wojska Polskiego 124 — jest przystosowany dla
0s6b z dysfunkcjg ruchu.
staly i bezposredni kontakt z interesantami, zmienne tempo i obciazenie praca.
praca przy komputerze, w pozycji siedzacej.
czas pracy: 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzinnym tygodniu pracy.
umowa 0 prace w wymiarze pelnego etatu; pierwsza umowa moze byé zawarta na okres
6 miesiecy.
6. zatrudnienie przewidujemy od dnia 3 grudnia 2018 roku.

SENAIN

V. Informacja i wskazniki zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce.
W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w jednostce jest wyzszy niz 6%.

VI. Wymagane dokumenty:
1. podanie (list motywacyjny) o przyjecie na stanowisko objete naborem wraz z uzasadnieniem

przystapienia do konkursu.
zyciorys (CV).
kwestionariusz osobowy ze zdjeciem.
4. kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje do zajmowanego stanowiska
oraz udokumentowany §wiadectwami pracy wymagany staz zawodowy,
5. oSwiadczenia:
— o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosSci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,
— o niekaralnoSci za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe,
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000).

w

VII. Termin i miejsce skladania dokumentéw.
Wymagane dokumenty nalezy skladaé w zamknietych kopertach

w terminie do dnia 15 listopada 2018 roku do godz. 15.30,

wraz dopiskiem:

,Nabér na stanowisko inspektora w Urzedzie Miejskim w Swieciu - Wydzial Rolnictwa, Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Komunalnej”

- osobiscie w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Swieciu ul. Wojska Polskiego 124 pok. Nr 21 lub
- pocztg na adres: Urzad Miejski ul. Wojska Polskiego 124, 86-100 Swiecie.

Oferty, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie pozostaja bez rozpatrzenia.
VIII. Informacje dodatkowe:
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu

Miejskiego w Swieciu bip.swiecie.eu oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Swieciu.

Kandydaci spelniajacy wymogi formalne o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej zostana
powiadomieni telefonicznie lub pisemnie.
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