UCHWALANR......./18
RADY MIEJSKIEJ W SWIECIU
z dnia 29 listopada 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Swiecia.
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2018 r. poz. 994, 1000, 1349 i 1432), w zwigzku z art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2018 1. poz. 1260 i 1669), oraz
w zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z. 2018 p0z.936)
uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustalié miesigczne wynagrodzenie Burmistrzowi Swiecia w nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze — 4.800,00 zi, (stownie: cztery tysigce osiemset ztotych),

2) dodatek funkcyjny — 2.100,00 zt, (stownie: dwa tysigce sto ztotych),

3) dodatek specjalny — 2.760,00 z1, (stownie: dwa tysigce siedemset szescédziesigt ztotych).

2. Ponadto Burmistrzowi zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguja: dodatek za wieloletnia
prace, nagroda jubileuszowa i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Swieciu.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 36/15 Rady Miejskiej w Swieciu z dnia 29 stycznia 2015 roku w
sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Swiecia.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2018 roku.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

Jerzy Wajeik
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Uzasadnienie

Wysokos¢ wynagrodzenia Burmistrza jest regulowana przez ustaw¢ o pracownikach
samorzgdowych i uszczegélowiona w rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych. Maksymalne wynagrodzenie Burmistrza w biezagcym roku nie moze
przekroczy¢ w ciggu miesigca siedmiokrotnosci kwoty bazowej, ktoéra wynosi 1.789,42 zi,
okreslonej w ustawie budzetowej dla 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe., W
2018 roku obowigzuje kwota 12.525,94 zl. Proponowane wynagrodzenie nie przekracza
maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku funkcyjnego okreslonych w
rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych.

Ponadto Burmistrzowi przystuguje dodatek specjalny w kwocie, co najmniej 20%
i nieprzekraczajacy 40 % facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Pozostate sktadniki wynagrodzenia jak dodatek za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowe i

dodatkowe wynagrodzenie roczne regulowane jest innymi ustawami.

Przewodniczaca Klubu OPS
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