Burmistrz Swiecia
oglasza nabér na stanowisko kierownika w Urzedzie Miejskim
w Wydziale Gospodarki, Rozwoju i Wspélpracy Zagranicznej

I. Podstawowe wymagania zwiazane z wykonywaniem pracy na stanowisku kierownika w
Wydziale Gospodarki, Rozwoju i Wspélpracy Zagranicznej Urzedu Miejskiego.

1.
2.

Nogok

o

9.

Wyksztalcenie wyzsze z minimum 5 letnim stazem pracy w administracji publiczne;.

Posiadanie podstawowej wiedzy z zakresu:

a) kodeksu postepowania administracyjnego,

b) ustawy o samorzadzie gminnym,

c) ustawy o wychowaniu w trzezwoSci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi,

d} ustawy o transporcie drogowym,

e) ustawy prawo przedsiebiorcéw,

f) ustawy o Centralnej Ewidencii i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej i Punkcie
Informacji dla Przedsiebiorcy,

g) ustawy o zasadach uczestnictwa przedsiebiorcow zagranicznych i innych oséb
zagranicznych w obrocie gospodarczym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

h) Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo przedsiebiorcow oraz inne ustawy dotyczace
dzialalnosci gospodarczej,

i) ustawy o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznei,

j) ustawy o ushlugach hotelarskich oraz ushugach pilotéw wycieczek i przewodnikéw
turystycznych,

k) ustawy o ochronie danych osobowych,

Umiejetnosé pozyskiwania srodkéw finansowych na realizacje projektéw w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014 —

2020, Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 — 2020 oraz innych programéw

zewnetrznych 1 krajowych.

Znajomoéé Strategii Rozwoju Gminy Swiecie i Lokalnego Programu Rewitalizacji.

Posiadanie podstawowej wiedzy na temat zasad realizacji polityki terytorialnej,

Umiejetnos§é analitycznego myslenia, systematycznosé, umiejetnoéé pracy pod presja czasu.

Znajomo$&¢ jezyka obcego w stopniu umozliwiajacym swobodna komunikacje - preferowany

jezyk niemiecki lub angielski.

Pelna zdolnos§¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

Kandydat nie moze by¢ karany za przestepstwa popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

10. Posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.
11. Umiejetnosé¢ kierowania zespolem pracownikéw.
12. Samodzielno§¢ i komunikatywnosé.

II. Wymagania dodatkowe:

1.
2.

w

Nook

przedstawienie propozycji funkcjonowania Wydzialu w formie 10 minutowej prezentacji,
dobrze widziana umiejetnos¢ pracy w aplikacji gléwnej centralnego systemu
teleinformatycznego SL 2014,

umiejetno§é¢ pracy przy komputerze przy zastosowaniu pakietu Office, z mozliwosciag
zdrowotnag do pracy przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

dyspozycyjnosé,

gotowos§¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

umiejetnosé nawigzywania kontaktéw interpersonalnych,

odpornosé na stres.

I1. Zakres podstawowych zadahi wykonywanych na stanowisku:

1.
2.
3

przygotowywanie propozycji wydatkéw do budzetu Gminy,

przygotowywanie raportéw i sprawozdan wynikajacych z pracy Wydzialu

organizowanie i koordynowanie wspélpracy Gminy z innymi jednostkami organizacyjnymi w
kraju i za granica;



pozyskiwanie Srodkéw zewnetrznych oraz koordynowanie i nadzorowanie ich prawidiowej
realizacji;

pozyskiwanie inwestoréw krajowych i zagranicznych;

realizacja dziataf zwiazanych z promocja Gminy;

przygotowywanie do udzialu gminy w targach krajowych i zagranicznych oraz innych
wydarzen promocyjnych,

opracowywanie i aktualizowanie strategii rozwoju gospodarczego i innych strategii;
podejmowanie dzialan w zakresie rozwoju terenéw inwestycyjnych w celu aktywizacji
gospodarczej Gminy oraz tagodzenia skutkéw bezrobocia;

10. wspoélpracowanie z Pomorska Specjalng Strefa Ekonomiczna;

11. nadzorowanie zadan z zakresu obstugi ewidencji dziatalnosci gospodarcze;j;

12. realizowanie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolefl na sprzedaz alkoholu;

13. realizowanie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolenn na wykonywanie przewozéw

w transporcie drogowym;

14. udzielanie licencji na wykonywanie transportu drogowego taksowka;

15. organizowanie i nadzorowanie dzialalnosci targowisk oraz poboru oplaty targowej w gminie;
16. wspélpraca z miastami partnerskimi krajowymi i zagranicznymi;

17. wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z biezacej dzialalnosci Wydziatu.

IV. Warunki pracy:

1.

ISR

o

budynek Urzedu Miejskiego w Swieciu, ul. Wojska Polskiego 124 — jest przystosowany dla
os6b z dysfunkcja ruchu.

staly i bezposSredni kontakt z interesantami, zmienne tempo i obciazenie praca.

praca przy komputerze, w pozycji siedzacej.

czas pracy: 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzinnym tygodniu pracy.

umowa O prace w wymiarze pelnego etatu; pierwsza umowa moze byé zawarta na okres
6 miesiecy.

zatrudnienie przewidujemy od dnia 1 maja 2019 roku,

przecietne miesieczne wynagrodzenie zasadnicze na stanowisku kierownika wydziatu w
Urzedzie Miejskim wynosi 5.000 z} brutto, oraz dodatek funkcyijny.

V. Informacja i wskaZniki zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia

0s6b niepelnosprawnych w jednostce jest wyzszy niz 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

1.

w

podanie (list motywacyjny} o przyjecie na stanowisko objete naborem wraz z uzasadnieniem
przystgpienia do konkursu.

. zyciorys (CV).

kwestionariusz osobowy.

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje do zajmowanego stanowiska
oraz udokumentowany §wiadectwami pracy wymagany staz zawodowy,

kopie dokumentu potwierdzajacego umiejetno§é pozyskiwania s$rodkéw finansowych na
realizacje projektéw w ramach programoéw, o ktérych mowa w punkcie I. p.pkt 3 niniejszego
ogloszenia,

oSwiadczenia:

- 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,
- o0 niekaralnosci za przestepstwo umys$lne §cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe,

- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 i 1669),

VIL. Termin i miejsce skladania dokumentdéw.
Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach

w terminie do dnia 8 marca 2019 roku do godz. 15.00,



wraz dopiskiem:

,Nabér na stanowisko Kierownika w Wydziale Gospodarki, Rozwoju i Wspélpracy Zagranicznej
Urzedu Micjskiego w Swieciu”.

- osobiscie w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Swieciu ul. Wojska Polskiego 124 pok. Nr 21 lub
- poczta na adres: Urzad Miejski ul. Wojska Polskiego 124, 86-100 Swiecie.

Oferty, ktére wplyna po wyzej okreslonym terminie pozostaja bez rozpatrzenia.
VIIL. Informacje dodatkowe:
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu

Miejskiego w Swieciu bip.swiecie.eu oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miejskim w Swieciu.

Kandydaci spelniajacy wymogi formalne o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej zostana
powiadomieni telefonicznie lub pisemnie.







