Załącznik Nr 1

do Zarządzenia Nr 983/09

Burmistrza Świecia z dnia 10 marca 2009 r.
WYTYCZNE

BURMISTRZA ŚWIECIA - SZEFA OBRONY CYWILNEJ.

I. CEL I ZAMIAR DZIAŁANIA W ROKU 2009.

Celem działania w 2009 r. jest:

1. W zakresie obrony cywilnej :

• utrzymywanie w stałej gotowości do prowadzenia działań ratunkowych elementów

obrony cywilnej,

• przeprowadzenie inwentaryzacji sprzętu obrony cywilnej.

• doskonalenie planów i procedur współdziałania podmiotów powołanych do ochrony

ludności na wypadek wystąpienia klęsk żywiołowych i katastrof.

2. W zakresie zarządzania kryzysowego:

• prowadzenie analiz i oceny zagrożeń dla ludności, opracowanie gminnego planu reagowania kryzysowego z uwzględnieniem zintegrowania go z planem obrony cywilnej.

Zamiar działania:

1. W zakresie obrony cywilnej :

· opracowanie nowego planu ewakuacji III stopnia jako załącznika funkcjonalnego do planów reagowania kryzysowego, utrzymywanie jednostek organizacyjnych OC w gminie do prowadzenia działań ratowniczych oraz doskonalenie istniejącego systemu wykrywania i alarmowania.

2. W zakresie zarządzania kryzysowego:

· wdrażanie procedur współdziałania w ramach Narodowego Systemu Pogotowia

Kryzysowego we współdziałaniu ze Starostwem Powiatowym.

· realizacja wytycznych w sprawie zasad i trybu informowania Starostwa Powiatowego (PCZK) o zdarzeniach kryzysowych występujących na terenie gminy.

II. NAJWAŻNIEJSZE PRZEDSIĘWZIĘCIA W ZAKRESIE:

1. W zakresie obrony cywilnej :

1)  Doskonalenie działania drużyny wykrywania i alarmowania w czasie, wojewódzkich i powiatowych treningów doskonalących ogniwa systemu wykrywania i alarmowania.

2)  Dalsza intensyfikacja i dostosowanie działania drużyny wykrywania i alarmowania

do aktualnych potrzeb OC i zadań, szczególnie w zakresie opracowania i dystrybucji

informacji o zagrożeniu zdarzeniami NBC zgodnie z dokumentem normalizacyjnym

NATO (norma ATP-45).

3)  W czasie realizacji ćwiczeń, treningów oraz szkolenia jednostek organizacyjnych

OC uwzględnić następującą tematykę:

- przeciwdziałanie i likwidacja skutków klęsk żywiołowych oraz katastrof technicznych;

- przeciwdziałanie i likwidacja skutków działań terrorystycznych i bioterrorystycznych

- wykrywanie, prognozowanie i ocena skali oraz skutków klęsk żywiołowych i awarii

reaktorów jądrowych, także awarii z uwolnieniem się materiałów niebezpiecznych;

- dalsze wdrażanie i stosowanie w przypadku uderzeń bronią masowego rażenia

(BMR) procedur natowskich w zakresie wykrywania, prognozowania, formatowania i

przekazywania meldunków oraz wymiana informacji;

- sprawdzanie sprawności systemu alarmowego gminy;

- wdrożenie nowych sygnałów alarmowych i komunikatów ostrzegawczych;

4) Sprawdzanie łączności radiotelefonicznej Miejskiego Zespołu Zarządzania  Kryzysowego;

5)  Opracowanie planów ewakuacji III stopnia na szczeblu gminy, zgodnie z

wytycznymi Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dniał 17 października 2008 roku.

6)  Systematyczne prowadzenie weryfikacji członków formacji OC oraz sprawdzanie

gotowości tych formacji do realizacji zadań.

7)  Tworzenie bazy danych na podstawie uaktualnionych ewidencji budowli

ochronnych i urządzeń specjalnych.

8) Realizowanie zapisów § 3, 4, 5, 6 rozporządzenia Rady Ministrów z 25 czerwca

2002 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania Szefa Obrony Cywilnej Kraju,

szefów obrony cywilnej , powiatów i gmin (Dz. U. Nr 96 poz. 850) dotyczących:

- ustalenia zakładów pracy i instytucji przewidzianych do realizacji zadań OC;

- ustalenia zadań dla wyżej wymienionych;

- składanie informacji o realizacji zadań.

2. W zakresie zarządzania kryzysowego:

1)  Powołać Miejski Zespół Zarządzania Kryzysowego, postawić zadania i opracować plan pracy;

2)  Do lipca zakończyć proces tworzenia Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego.

3)  Sprawdzanie w czasie ćwiczeń gminnych i powiatowych, przyjętych rozwiązań w

planie reagowania kryzysowego.

3. W zakresie finansowania przedsięwzięć:

Zaplanować w budżecie samorządu niezbędne środki finansowe na potrzeby obrony cywilnej.

4. Zadania dla gminnych jednostek organizacyjnych, spółek i zakładów pracy

na administrowanym terenie:

1) W zakresie obrony cywilnej i zarządzania kryzysowego

· uaktualnić dokumentację realizacji zadań OC i zarządzania kryzysowego;

· prowadzić szkolenie pracowników w zakresie OC i zarządzania kryzysowego;

· raz w roku prowadzić szkolenie praktyczne w ramach powszechnej samoobrony

( ewakuacja)

· zgłaszanie na bieżąco do UM ( bazy danych UM) wszelkich zmian w działaniu,

wyposażeniu itp.
           Burmistrz Świecia

Szef Obrony Cywilnej Gminy

      Tadeusz Pogoda

