Burmistrz Swiecia
oglasza nabor na stanowisko podinspektora w Urzedzie Miejskim
w Wydziale Gospodarki, Rozwoju i Wspélpracy Zagranicznej

I. Podstawowe wymagania zwigzane z wykonywaniem pracy na stanowisku podinspektora
w Wydziale Gospodarki, Rozwoju i Wspélpracy Zagranicznej Urzedu Miejskiego.
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Wyksztalcenie wyzsze bez stazu pracy lub Srednie z trzyletnim stazem pracy.

Posiadanie podstawowej wiedzy z zakresu:

a) kodeksu postepowania administracyjnego,

b) ustawy o samorzadzie gminnym,

c) ustawy Prawo przedsigbiorcow,

d) ustawy o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej i Punkcie Informacji dla
Przedsigbiorcow,

e) ustawy o ochronie danych osobowych.

Dobra znajomos$¢ zasad przyznawania pomocy na operacje wspoifinansowane z funduszy UE na lata

2014- 2020 oraz funduszy krajowych,

Znajomos¢ Strategii Rozwoju Gminy Swiecie i Lokalnego Programu Rewitalizacji.

Posiadanie podstawowej wiedzy na temat zasad realizacji polityki terytorialne;j,

Umiejetno$¢ analitycznego myslenia, systematycznos¢, umiejetnos¢ pracy pod presja czasu.

Znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego w stopniu umozliwiajagcym swobodng komunikacje.

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Kandydat nie moze by¢ karany za przestgpstwa popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego

lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

10. Posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.
11. Umiejetnos¢ pracy w zespole.
12. Samodzielnos¢ i komunikatywnos¢.

II. Wymagania dodatkowe:
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dyspozycyjnosé.

gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych.

odpornos¢ na stres.

umiejetnos¢ pracy przy komputerze przy zastosowaniu pakietu Office, z mozliwoscia zdrowotng do
pracy przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

III. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:
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wprowadzanie danych dot. ewidencji dziatalnosci gospodarczej do CEIDG zgodnie z ustawa Prawo
przedsiebiorcow,

podstawowe doradztwo w zakresie rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej oraz pomoc w uzyskaniu
zezwolen i zatatwianiu formalno$ci zwigzanych z rozpoczgciem dziatalnosci gospodarczej zgodnie z
ustawa Prawo przedsigbiorcow,

przygotowanie informacji o strukturze gospodarczej gminy Swiecie,

opracowywanie ofert inwestycyjnych i materialéw promocyjnych,

poszukiwanie zewnetrznych krajowych i zagranicznych $rodkéw finansowych do rozwoju
gospodarczego,

opracowywanie dokumentacji dla celow pozyskania dofinansowania z funduszy krajowych oraz
strukturalnych zgodnie z obowigzujacymi wytycznymi,

realizacja dziatan promocyjnych realizowanych przez Wydzial w ramach realizacji projektéw z zakresu
zadan wynikajacych z biezacej dziatalnosci Wydziatu,

redagowanie tekstow promujacych dziatania Gminy,

przygotowywanie do udzialu Gminy w targach krajowych i zagranicznych oraz innych wydarzen
promocyjnych,

10. Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z biezacej dziatalnosci Wydziatu.



IV. Warunki pracy:

1. Budynek Urzedu Miejskiego w Swieciu, ul. Wojska Polskiego 124 — jest przystosowany dla oséb
z dysfunkcja ruchu.
Staly i bezposredni kontakt z interesantami, zmienne tempo i obciazenie praca.
Praca przy komputerze w pozycji siedzace;.
Czas pracy: 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzinnym tygodniu pracy.
Umowa o prace w wymiarze pelnego etatu, pierwsza umowa moze by¢ zawarta na okres 6 miesigcy.
Przewidywane zatrudnienie w miesigcu lipcu 2020 roku.
Przecigtne miesigczne wynagrodzenie zasadnicze na stanowisku podinspektora w Urzedzie Miejskim
wynosi 3.600 zl brutto + wystuga lat oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne.
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V. Informacja i wskazniki zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w jednostce jest wyzszy niz 6 %.

VI. Wymagane dokumenty
1. Podanie (list motywacyjny) o przyjgcie na stanowisko objgte naborem wraz z uzasadnieniem przystgpienia
do konkursu.
2. Zyciorys (CV).
Kwestionariusz osobowy.
4. Kopie dokumentéw potwierdzajagcych wyksztalcenie do zajmowanego stanowiska oraz udokumentowany
$wiadectwami pracy wymagany staz zawodowy.
5. Oswiadczenia:
— o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
— o niekaralnosci za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,
— o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawag z dnia 10 maja 2018 roku
o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2019 r., poz. 1781).
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VII. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach
w terminie do dnia 15 czerwca 2020 roku do godz. 15.30,
wraz dopiskiem: .
,»INabor na stanowisko podinspektora w Urzedzie Miejskim w Swieciu — Wydzial Gospodarki, Rozwoju i

Wspélpracy zagranicznej”

- osobiscie w Biurze Obstugi Mieszkanca w Urzedzie Miejskim w Syvieciu ul. Wojska Polskiego 124 lub
- pocztg na adres: Urzad Miejski ul. Wojska Polskiego 124, 86-100 Swiecie.

Oferty, ktére wplyng do Urzedu Miejskiego po wyzej okreslonym terminie pozostaja bez rozpatrzenia.
VIII. Informacje dodatkowe:
Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu

Miejskiego w Swieciu bip.swiecie.eu oraz na tablicy oglosze w Urzedzie Miejskim w Swieciu.

Kandydaci spehliajacy wymogi formalne o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej zostang

powiadomieni telefonicznie, mailem lub pisemnie.
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