ZARZADZENIE NR 855/21
BURMISTRZA SWIECIA
z dnia 28 kwietnia 2021 r.

w sprawie szczegélowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzgdowych instytucji kultury, dla ktorych organizatorem jest gmina Swiecie oraz
okreslenia wzoru wniosku o przyznanie nagrody roczne;j.

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2020 . poz. 713 i 1378 ) oraz art.10 ust. 1 i 1b, ust. 2, ust. 8 w. zw. z art. 2
pkt. 1 oraz art. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujgcych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2136).

zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Okreslam szczegotowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla dyrektorow

samorzgdowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest gmina Swiecie tj.:
1) Dyrektorowi Osrodka Kultury Sportu i Rekreacji w Swieciu,
2) Dpyrektorowi Miejskiej Biblioteki Publicznej w Swieciu.

§ 2.1. Nagrode roczng dla dyrektora samorzadowej instytucji kultury przyznaje
Burmistrz Swiecia na umotywowany wniosek o przyznanie nagrody dla dyrektora instytucji
kultury sporzadzony przez pracownika Urzgdu Miejskiego w Swieciu zajmujacego sie
sprawami ds. kultury lub Sekretarza Gminy i zatwierdzony przez Skarbnika Gminy.

2. Termin na ztozenie wniosku o przyznanie nagrody dla dyrektora instytucji kultury wynosi
3 miesigce od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

3. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej dla dyrektora instytucji kultury stanowi
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana dyrektorowi
instytucji kultury, ktéry petnit swojg funkcje przez caty rok obrotowy w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 1. 0 rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217 oraz 22020 r.
poz. 2123).

§ 4.1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana w zaleznosci od osiggnietych wynikow
finansowych i stopnia realizacji innych zadan.

2. Dyrektor moze otrzymac nagrode roczng jezeli:

1) realizowal zadania i cele uj¢te w planie dziatalnosci na dany rok,

2) efektywnie realizowal plan merytoryczny i finansowy,

3) efektywnie i terminowo realizowal powierzone zadania,

4) terminowo realizowala zobowigzania o charakterze publicznoprawnym,

5) gospodarowata srodkami dotacji w sposéb celowy, oszczedny i zgodny z prawem,

6) efektywnie realizowata zadania i cele wynikajace ze statusu jednostki, potwierdzone
stosownym sprawozdaniem merytorycznym,

7) wykazata si¢ osiggnieciami w dziedzinie upowszechniania kultury.

8) uzyskata zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za ktory
przyznawana jest nagroda,



3. Nagrode roczng przyznaje si¢ w szczegdlnosci za:
1) jako$¢ swiadczonej pracy oraz podejmowanie dodatkowych zadan, w szczegdlnosci
zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw finansowych,
2) prawidlowg realizacj¢ zadan statutowych przez instytucj¢ kultury,
3) uzyskanie zatwierdzenia sprawozdania finansowego,
4) zaangazowanie w realizacj¢ obowigzkow pracowniczych.
§ 5. Nagroda rocznej nie przyznaje si¢, jezeli dyrektor naruszyt swoje obowiazki w
sposob stanowigcy podstawe do:
1) wymierzenia kary z tytulu odpowiedzialnosci porzagdkowej pracownikow,
2) wymierzenie kary za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,
3) wymierzenia kary dyscyplinarne;,
4) rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika,
5) odwotana z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.
§ 6. 1. Wysoko$¢ przyznanej nagrody rocznej dla dyrektora ma charakter uznaniowy i
nie moze przekroczyé wysokosci trzykrotnego przecietnego wynagrodzenia miesigcznego z
wylgczeniem wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy i zasitkéw ZUS, jakie dyrektor
osiggnat w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.
2. Nagroda roczna jest wyptacana ze srodkow instytucji kultury, w ktérej zatrudniony jest
dyrektor.
3. Nagroda roczna moze by¢ przyznana jesli pozwala na to sytuacja finansowa instytucji.
§ 7. Informacja o przyznaniu lub nieprzyznaniu nagrody rocznej przekazywana jest
dyrektorowi instytucji kultury pisemnie.
§ 8. Nagroda roczna wyptacana jest w terminie do 1 miesigca od dnia ztozenia wniosku
o0 przyznanie nagrody rocznej dla dyrektora samorzadowej instytucji kultury.
§ 9. Poza nagroda roczng dyrektorowi nie przystuguja inne nagrody z zakladowego
funduszu nagréd.
§ 10. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Swiecia

Przerfystaw Przybylski



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 855/21 Burmistrza
Swiecia z dnia 28 kwietnia 2021 roku
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(stanowisko, pieczatka i czytelny podpis pracownika
Urzedu Miejskiego w Swieciu zajmujacego sie sprawami ds.
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Adnotacja o zatwierdzeniu wniosku
przez Skarbnika Gminy

Zakgczniki:

1) kserokopia zatwierdzonego sprawozdania finansowego instytucji kultury za rok obrotowy za ktéry wnioskuje
si¢ 0 przyznanie nagrody

2) pisemne o$wiadczenie glownego ksiegowego instytucji kultury o wysokosci $rodkéw zabezpieczonych w
budzecie instytucji kultury na wyplate¢ nagrody roczne;j.

3) pisemne oswiadczenie giéwnego ksiegowego instytucji kultury o wysoko$ci przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia brutto dyrektora za rok, za ktéry przyznawana jest nagroda.

Decyzja Burmistrza Swiecia o przyznaniu nagrody rocznej:
Przyznaje nagrode roczng dla dyrektora .........ooeevuiiniiiiiiiiiiiiiiiiiene w wysokosci
..................... zt, brutto/nie przyznaje nagrody rocznej dla dyrektora ..............ccoeeeinnine




