PROTOKOL 7Z KONTROLI

problemowej Swietlicy Profilaktyczne — Wychowawczej ,,Gniazdo” w  Swieciu
przeprowadzonej w dniach od 26 pazdziernika 2009 r. do 05 listopada 2009 r. przez Zespdt
Kontrolny w sktadzie:

Kierownik zespolu - radny Adam Cieflak;
Czlonek zespohu - radny Jerzy Adrych;
Czlonek zespohu - radna Gabriela Chmiel

na podstawie upowaznienia do kontroli nr 10/09 z dnia 22 wrzesnia 2009 r. udzielonego
przez Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Swieciu.

Kontrolg problemowsq objeto:

Dzialalno$é Swietlicy Profilaktyczno- Wychowawczej ,, Gniazdo” w Swieciu w zakresie:
1. realizacji celow i zadar okreslonych w Statucie i Regulaminie Swietlicy;
2. gospodarki finansowej jednostki za I pétrocze 2009 r.;
3. dzialalnosci merytorycznej wybranych oddzialéw Swietlicy.

Kontrolujgcy dokonali nastepujacych czynnosci kontrolnych:

Przeprowadzono analize dokumentéw dotyczacych:

1. realizacji celéw i zadaii okreslonych w Statucie i Regulaminie Swietlicy zakresie:
a) zasad przyjmowania wychowankow do Swietlicy;
b) sprawowania nadzoru nad powierzonym mieniem;
c) teczek akt personalnych zatrudnionych w Swietlicy osob;
d) realizacji nadzoru merytorycznego nad funkcjonowaniem Swietlicy.
2. gospodarki finansowej jednostki za I potrocze 2009 r. w zakresie:
a) informacji z realizacji planu finansowego za I pélrocze 2009 r.;
b)realizacji zadavi inwestycyinych.
3. diialalnosci merytorycznej wybranych oddzialéw Swietlicy zakresie:
a) umow cywilno-prawnych dotyczqcych wynajmowania pomieszczen;
b) organizacji pracy;
¢) dokumentacji Swietlicy.

W wyniku powyzszych czynnosci kontrolujacy dokonali nastepujacych ustalen:

Ad 1

Swietlica Profilaktyczno-Wychowawcza ,,Gniazdo” w Swieciu (zwana dalej ,.Swietlica™),
prowadzi dziatalnos¢ w formie jednostki budzetowej Gminy Swiecie. Swietlica dziala na
podstawie Regulaminu przyjetego Zarzadzeniem Nr 75/03 Burmistrza Swiecia z dnia
31 stycznia 2003 r. oraz Statutu przyjetego Uchwala Rady Miejskiej w Swieciu z dnia
30 kwietnia 2009 r. W skiad Swietlicy wehodzi 6 oddziatéw zlokalizowanych na terenie
Gminy, w obszarach o najwigkszych problemach opiekuficzo-wychowawczych.

a) Wychowankdéw do Swietlicy przyjeto w 2009 r. na prosbe rodzicow lub za pisemna zgoda
rodzicow oraz na wniosek pedagoga szkolnego (1 wniosek).
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Na dzien kontroli liczba dzieci w poszczegélnych oddziatach wynosila:

e m. Sartowice - 12 wychowankéw, wychowawca p. Karolina Jagielska — 0,65 etatu;

¢ (Gimnazjum nr 2 - 15 wychowankéw, wychowawca p. Emilia Janke — 1/2 etatu;

e Os. Marianki - 20 wychowankdw, wychowawca p. Karolina Ratkowska — 0,65 etatu;

* Szkola Podstawowa nr 5 - 20 wychowankéw, wychowawca p. Monika Swierczyfiska —
0,65 etatu;

» Os. przy ul. Tucholskiej - 19 wychowankéw, wychowawca p. Joanna Kufel — 0,65 etatu
( obecnie umowa na zastepstwo - p. Danuta Bartnik - Aronowska);

e Szkola Podstawowa w Terespolu - 20 wychowankow, wychowawca p. Agnieszka
Macigg — 0,65 etatu;

O przyjeciu do Swietlicy decyduje Kierownik Swietlicy, ktorym od 03 wrzegnia 2007 r. jest
p- Klaudia Subkowska.

Karty podopiecznych zawierajace istotne informacje o dzieciach i ich pobycie
w placéwce, wnioski i zgody rodzicéw na pobyt dzieci, roczne plany pracy profilaktyczno-
wychowawcze] oraz dzienniki zajeé przechowywane sa w oddziatach Swietlicy. Stan
zabezpieczenia dokumentacji jest na poziomie dobrym /wszystkie oddzialy wyposazono
w jednolite szatki zamykane na klucz/.

b) Ewidencj¢ mienia znajdujacego siec w placéwce prowadzi Kierownik Swietlicy.
Zakupiony sprzet ewidencjonowany jest w ksigdze inwentarzowej zgodnie z planem kont.
W oddziatach sprzet ujety jest w rejestrach wyposazenia pomieszczenia. Protokoly odbioru
przekazanego sprzetu dla Swietlicy znajduja sie u Kierownika Swietlicy.

Wedtug oceny Zespolu Kontrolnego prowadzona ewidencja nie wyczerpuje wszystkich
norm przypisanych tej czynnosci. Zostaly podijete czynnosci przez Kierownika Swietlicy
zmierzajace do zalozenia nowej, aktualnej ksiegi inwentarzowej, co pociaga za soba
koniecznos¢ opracowania arkuszy spisu z natury w poszczegdlnych filiach oraz powotania
komisji celem dokonania wybrakowania i zdjgcia z ewidencji sprzgtu niesprawnego i nie
nadajacego sig¢ do naprawy, ani do dalszej eksploatacji. W 2009 r. dokonano zakupu sprzgtu
do Swietlicy wymagajacego ujgcia w ksiedze inwentarzowej / powyzej 200,00 zi) w postaci
aparatu fotograficznego i urzadzenia do opiséw identyfikacyjnych sprzetu i urzadzen.

W ocenie Zespotu Kentrolnego nalezy do korica I kwartatu 2010 r. dokonaé komisyjnego
sprawdzenia stanu ewidencyjnego sprZetu bedacego na wyposazeniu Swietlicy oraz
wybrakowania i zdjecia z ewidencji zuzytego sprzetu (przy przejmowaniu obowiazkéw
w 2007 r. przez p. Klaudig Subkowska tej czynnosci nie dokonano). Przedstawiona w czasie
kontroli ksiega inwentarzowa zostala zalozona w 1999 r.

¢) Zespol Kontrolny sprawdzit teczki akt personalnych zatrudnionych w Swietlicy oséb.
Swietlica zatrudnia 6 pracownikéw merytorycznych posiadajacych wymagane kwalifikacje
pedagogiczne do pracy z dzie¢mi. Obecnie dziatalnoéé placowki nie jest uzupehiana praca
woluntariuszy zatrudnionych na podstawie pisemnego porozumienia, na co pozwalaja
obowiazujace przepisy. Obowiazki pracownikéw zostaly ujete w Regulaminie Swietlicy
Profilaktyczno-Wychowaweczej ,,Gniazdo” w Swieciu.

Teczki akt personalnych do czasu zakonczenia koniroli zostaly uzupehione
brakujacymi dokumentami, w tym upowaznieniami do przetwarzania danych osobowych,
zgodnie z trescig art. 37 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Zarzadzeniem nr 1/2009 z dnia 30 czerwca 2009 r. Kierownik Swietlicy ustalila
regulamin wynagradzania pracownikéw Swietlicy zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie

Pprzepisami.
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d) Zgodnie z § 11 Statutu Swietlicy kontrole gospodarki finansowej Swietlicy sprawuje
Skarbnik Gminy, a kontrole merytoryczng zespol zlozony z Sekretarza Gminy, Kierownika
Oérodka Pomocy Spotecznej oraz Kierownik Osrodka Oswiaty i Wychowania.

Wyze] wymieniony zespél przeprowadzil ostatnia kontrolg w dniach 11 i 15 czerwca
2007 r. Kontrolowane zostaly wszystkie oddzialy Swietlicy.

Kontrola obejmowata:
e gospodarke mieniem Swietlicy;
e sprawy organizacyjne i pracownicze.

Efektem kontroli byly stwierdzone istotne nieprawidtowos$ci oraz koniecznos¢ zmiany
na stanowisku kierownika Swietlicy.

Skarbnik Gminy p. Marzenna Rzymek przeprowadzita kontrole w ramach obowiazku
wynikajacego z art. 187 ustawy o finansach publicznych. Dotyczyla sprawdzenia co najmniej
5% wydatkéw budzetowych nadzorowanej jednostki. Kontrola przeprowadzona zostala
16 grudnia 2008 r. i obejmowala wydatki za rok 2008 w wysokosci 36.832,00 =i, co stanowito
6,7% planowanych wydatkow. Wnioski wynikajace z kontroli byly pozytywne.

W miesigcu lipcu 2008 r. Swietlica podlegata audytowi wewnetrznemu — nr zadania
audytowego 03/2008,.

Ad.2

a) Zespo! Kontrolny dokonal analizy przedstawionej informacji z realizacji planu
finansowego Swietlicy za I potrocze 2009 r. Zestawienie planu wydatkéw i jego wykonanie
przedstawia si¢ nastepujaco:

s Plan - 223.000,00 z} Wykonanie 92.023,06 z1
1. Wynagrodzenia i pochodne pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace:
* Plan—133.830,00 zt Wykonanie 51.161,06 zt
2. Wynagrodzenia pracownikéw na umowe zlecenie:
e Plan-25.000,00 zt Wykonanie 11.815,07 z
3. Koszty zwiazane z kierowaniem pracownikdw na badania lekarskie:
e Plan—200,00 zi Wykonanie 0,00 zt
4. Remonty oddziatéw Swietlicy:
s Plan—12.000,00 z1 Wykonanie 6.613,27
5. Organizacja pétkolonii i kolonii letnich:
s Plan-—-12.870,00 zt Wykonanie 3.298,95 zt
6.Zorganizowane zajecia na krytej ptywalni:
s Plan- 1.000,00 zt Wykonanie 880,0 zt
7. Zakup zywnosci:
e Plan-12.100,00 z1 Wykonanie 3.609,89 zi
8. Wigilia:
e Plan - 5.800,00 zt Wykonanie 0,00 zt



9. Zakup materiatéw:
e Plan - 19.700,00 zt Wykonanie 8.711,80 zi

10 Pomoce naukowe:
o Pian- 800,00 z} Wykonanie 0,00 z1

11. pozostale koszty zwiazane z dziatalnoscia Swietlicy:
e Plan - 9.700,00 zt Wykonanie 5.932,19 z1

Fundacja ,Kolorowe marzenia” z Torunia ufundowala 43 bilety do Planetarium,
natomiast Firma Turystyczna ,,Skaut” w ramach organizacji Dnia Dziecka postawita
nieodplatnie $cianke wspinaczkows,.

Wydatki niewygasajace z 2008 r. w wysokosci 60.000,00 zt zrealizowano w 100%
w terminie okreslonym w uchwale budzetowej.

Rozbieznosci miedzy planem a wykonaniem sa uzasadnione i zostaly wyjasnione przez
Kierownika Swietlicy. Zespol Kontrolny pozytywnie ocenia realizacje planu wydatkow
w [ polowie 2009 r. Dla potrzeb Swietlicy wskazane jest opracowaé ,,Instrukcje sporzadzania
1 obiegu dokumentow ksiegowych”.

Swietlica w 2009 r. nie brata udziali w programach celem pozyskania funduszy z Unii
Europejskie;j.

b) Zadania inwestycyjne w I polowie 2009 r. realizowane byly w oddziale przy ul Tucholskiej
w Swieciu.
W miesigcu marcu dokonano remontu pomieszczen, na kidry przeznaczono kwote
6.613,27 zt. Wykonano:
wymiane umywalki oraz kompaktu w WC;
doprowadzono wode do kuchni;
poloZzono plytki ceramiczne na podiodze oraz Scianach kuchni;
polozono gladz, pomalowano §ciany w kuchni oraz przedsionku;
podiaczono podgrzewacze wody biezace] w tazience oraz kuchni.

Zespot Kontrolny sprawdzil faktury na wymienione wyzej prace remontowe oraz dokonat
wizji lokalnej wykonanych zadan inwestycyjnych. Warunki lokalowe pozwalaja w pelni
zaspokaja¢ potrzeby wychowankow i zabezpieczaja wlasciwe warunki pracy wychowawcy.

Ad.3
a) Swietlica posiada 2 umowy uzyczenia pomieszezeri przeznaczonych na oddzialy Swietlicy:

s umowa uzyczenia zawarta dnia 30 lipca 2001 r. miedzy Gmina Swiecie, a Swietlica
dotyczaca pomieszczenia w budynku $wietlicy wiejskiej o powierzchni 29,38 m?
w Sartowicach;

e umowa uZyczenia zawarta miedzy Gming Swiecie, a Swietlica dotyczaca
pomieszczenia na Os. przy ul. Tucholskiej o powierzchni 44,50 m? zmieniona
aneksem z dnia 28 lipca 2009 r., dotyczacym pomieszczen o lacznej powierzchni
75,42 m>

Z pozostalymi podmiotami, w ktérych znajduja sie oddzialy Swietlicy nie zawarto
umoéw cywilno-prawnych dotyczacych wynajmowania pomieszczen.

Zespdl Kontrolny wnosi o podjecie dziatait zmierzajacych do podpisania umdw
cywilno-prawnych dotyczacych uZyczenia pomieszczen przeznaczonych na oddzialy
Swietlicy. Jest to jeden z warunkéw rejestracji placowki w rejestrze placowek opiekunczo-
wychowawczych prowadzonych przez Wojewode.
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b) Organizacja pracy oddziatu Swietlicy

Kontrolowane oddzialy Swietlicy prowadza swoja dziatalno$é przez 5 dni w tygodniu
po 5 godzin dziennie. Czas pracy w poszczegblnych oddzialach jest dostosowany do
wystepujacych potrzeb. O godzinach funkcjonowania placéwki decyduje Kierownik Swietlicy
na wniosek wychowawcy. Swietlica organizuje zajgcia w grupach o ktorych mowa w
Regulaminie Swietlicy. Zespol Kontrolny wysoko ocenia przygotowanie merytoryczne
pracownikéw Swietlicy ich zaangazowanie i wlozony wkiad pracy.

Nalezy ujednolici¢ system sprzatania we wszystkich oddzialach / w tym mycie okien,
pranie firan itp./. Zdaniem Zespolu najwlasciwszym wyjsciem byloby obcigzenie
pracownikéw dodatkowymi obowigzkami wynagradzajac te czynno$é dodatkiem specjalnym
~ o0 tym pisano we wniosku nr 13 cytowanej kontroli przeprowadzonej w dniach
11115 czerwca 2007 r.

Nalezy jednoczednie zwrocié wigksza uwage na sprawy bezpieczefistwa, higieny
zabezpieczenia przeciwpozarowego.

¢) Dokumentacja Swietlicy.

Przedstawiona do kontroli dokumentacja, o ktérej mowa w Regulaminie Swietlicy byla
kompletna, czytelna i prowadzona wiasciwie. Zabezpieczona we wszystkich oddzialach
w jednakowych szafkach zamykanych na klucz. Dosiep do dokumentacji posiada jedynie
pracownik merytoryczny Swietlicy.

Pomieszczenia Swietlicy sq estetyczne i czyste. Wida¢ zaangazowanie pracownikow
1 wychowankéw w zapewniem’u Jjak najlepszych warunkéw do wypoczynku, rekreacii i nauki.

W poréwnaniu do wynikow kontroli merytorycznej przeprowadzonej w 2007 r. nalezy
podkresli¢, ze we wszystkich elementach dziatalnosci Swietlicy nastapila wyraZna poprawa.

WNIOSKI:;

1. Proponuje sig uaktualni¢ Regulamin Swietlicy nadany w 2003 r. przez Burmistrza
Swiecia i sformulowany na podstawie ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy
spolecznej do aktualnie obowiazujacych w tym zakresie przepisow.

2. Zesp6l Kontrolny wnosi o podjecie dziatan zmierzajacych do podpisania uméw
cywilno-prawnych dotyczacych uzyczenia wszystkich pomieszczen przeznaczonych
na oddziaty Swietlicy.

3. Zespdl Kontrolny wnioskuje ¢ dokonanie do konca I kwartatu 2010 r. komisyjnego
sprawdzenia stanu i jako$ci sprzgtu bgdacego na wyposazeniu Swietlicy.

W toku czynnoéci kontrolnych wyjasnienia sktadali:

1. Pani Klaudia SUBKOWSKA - Kierownik Swietlicy Profilaktyczno-Wychowawczej
,.Gniazdo™ w Swieciu;

2. Pani Danuta Barinik — Aronowska ~ wychowawca oddziatu Swietlicy przy
ul. Tucholskiej w Swieciu;

3. Pani Karolina Ratkowska — wychowawca oddziatu Swietlicy na Os. Marianki
w Swieciu.

Kontrolowany nie wnosi zadnych zastrzezefi do protokotu/wnesi-nastepnjare zastriesenia—




Protokot kontroli sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden
doreczono kierownikowi jednostki kontrolowanej,

Pouczono kierownika jednostki kontrolowanej o mozliwosei zgloszenia w terminie 7 dni
od podpisania protokohu pisemnych wyjasnien, co do zawartych w protokéle ustalen.

Protokél zawiera 6 ponumerowanych stron.

1. Kierownik zespotu - Q’%M&W .

2. Cdonek zespolu -l eeneane
oz
3. Czlonek zespohu -k ! ‘/TMW ...............
(podpisy oséb kontrolujqoych)

.........

1. @b@WSJC@ ........

{podpis kierownika
Jfednostki kontrolowaney)



