Załącznik Nr 1

do Zarządzenia Nr  62 /11
Burmistrza Świecia z dnia 24.02. 2011 r.
WYTYCZNE

BURMISTRZA ŚWIECIA - SZEFA OBRONY CYWILNEJ.

I. CEL I ZAMIAR DZIAŁANIA W ROKU 2010.

Celem działania w 2011 r. 
1. W zakresie obrony cywilnej :

•  utrzymywanie w stałej gotowości do prowadzenia działań ratunkowych elementów

   obrony cywilnej,

• przygotowanie systemu wykrywania i alarmowania ludności oraz monitorowanie    zagrożeń,

•  doskonalenie planów i procedur współdziałania podmiotów powołanych do ochrony

   ludności na wypadek wystąpienia klęsk żywiołowych i katastrof.

2. W zakresie zarządzania kryzysowego:

• monitorowanie zdarzeń kryzysowych i prowadzenie związanych z tym analiz oraz ocena zagrożeń dla ludności, aktualizacja gminnego planu reagowania kryzysowego w oparciu o wymogi znowelizowanej ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarządzaniu kryzysowym (Dz.U. nr 89, poz. 590 ze zmianami) z uwzględnieniem zintegrowania go z planem obrony cywilnej;
· doskonalenie funkcjonowania struktur zarządzania kryzysowego;
· realizacja wytycznych w sprawie zasad i trybu informowania Starostwa Powiatowego (PCZK) o zdarzeniach kryzysowych występujących na terenie gminy.

Zamiarem działania w 2011 r. 

1. W zakresie obrony cywilnej:

•  przeprowadzenie inwentaryzacji sprzętu obrony cywilnej;
•  sprawdzenie opracowanych planów ewakuacji ludności w zakresie możliwości ich praktycznego wykorzystania.
2. W zakresie zarządzania kryzysowego:

• wdrożenie procedur zaktualizowanego gminnego planu zarządzania kryzysowego we współdziałaniu z jednostkami organizacyjnymi Urzędu Miejskiego oraz służbami powiatowymi;
•  dostosowanie struktury zarządzania kryzysowego do wymogów określonych w ustawie z dnia 17 lipca 2009 r. (Dz.U. Nr 131, poz. 1076).
II. NAJWAŻNIEJSZE PRZEDSIĘWZIĘCIA W ZAKRESIE:

1. W zakresie obrony cywilnej.
1)  Dalsza integracja systemu oraz doskonalenie działania w zakresie wykrywania skażeń i alarmowania, zgodnie z Wytycznymi Szefa Obrony Cywilnej Kraju.
2)   Rozwijanie i wdrażanie narzędzi informatycznych (mapa cyfrowa) w prognozowaniu i ocenie zagrożeń.

3)   W czasie realizacji ćwiczeń, treningów oraz szkolenia formacji SWA OC uwzględnić następującą tematykę:

• przeciwdziałanie oraz likwidacja skutków klęsk żywiołowych i katastrof technicznych;

• przeciwdziałanie i likwidacja skutków działań terrorystycznych i bioterrorystycznych;

• wykrywanie, prognozowanie i ocena skali oraz skutków klęsk żywiołowych i awarii z uwolnieniem się materiałów niebezpiecznych;
• uruchamianie (sprawdzanie sprawności) scentralizowanych systemów alarmowych miasta;
• wykorzystanie lokalnej telewizji, sieci kablowej, systemu alarmowego gminy i zakładów przemysłowych, instytucji do wprowadzania i przekazywania gminnych procedur informowania, ostrzegania i alarmowania o zagrożeniach;

•  wdrażanie  nowych sygnałów alarmowych i komunikatów ostrzegawczych.
4) Sprawdzanie łączności radiotelefonicznej przez Starostwo z Gminnym Zespołem Zarządzania  Kryzysowego codziennie o godz. 9:00.
5) Przeprowadzanie treningu WSWiA w zakresie alarmowania ludności (włączenie syren alarmowych w dn. 10 kwietnia godz. 08:46,  01 sierpnia godz. 17:00 i 01 września godz. 12:00.

6)  Uczestniczenie w prowadzonych zawodach o tematyce OC (olimpiady, spartakiady, konkursy itp.).

7)  Przeprowadzenie inwentaryzacji sprzętu znajdującego się w magazynach OC.

8)  W czasie realizacji szkoleń z zakresu OC uwzględnić następującą tematykę:

• ochrona ludności i obrona cywilna w systemie obronności Państwa;
• zadania i kompetencje organów administracji publicznej, służb, inspekcji, straży w zakresie ochrony ludności, obrony cywilnej i ochrony dóbr kultury;

• wybrane zagadnienia z zarządzania w sytuacjach kryzysowych;

• międzynarodowe prawo humanitarne w aspektach dotyczących ochrony ludności i obrony cywilnej oraz ochrony zabytków kultury;

• formacje obrony cywilnej – zadania, sposób organizacji, wyposażenie, zasady osiągania gotowości do działania;

• psychologiczne aspekty sytuacji kryzysowych, ze szczególnym uwzględnieniem udzielania pomocy psychologicznej osobom poszkodowanym oraz ratownikom;

• sposób postępowania w kontaktach z mediami w sytuacjach kryzysowych, rola mediów w sytuacjach kryzysowych;

• reklamowanie osób funkcyjnych, nadawanie przydziałów organizacyjno – mobilizacyjnych oraz świadczenia na rzecz OC;

•   wybrane zagadnienia z zakresu powszechnej samoobrony ludności;

•   zadania organizacji pozarządowych w systemie ochrony ludności i obrony cywilnej;

•   zasady ewakuacji ludności, zwierząt i mienia na wypadek masowego zagrożenia.
2. W zakresie zarządzania kryzysowego:

• wytworzenie i aktualizacja Planu Operacyjnego Ochrony Przed Powodzią dla gminy Świecie;

• sprawdzenie skuteczności działania Całodobowego Dyżuru;

• doskonalenie w ramach ćwiczeń procedur ochrony ludności na wypadek zagrożeń;
• modyfikowanie informatycznych baz danych;

• ocenianie tendencji rozwoju prawdopodobnych zagrożeń;

• prowadzenie szkoleń z zakresu doskonalenia zagadnień zarządzania kryzysowego, obrony cywilnej i spraw obronnych;

• organizacja posiedzeń Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego (w zależności o potrzeb).
3.  Finansowania przedsięwzięć.
1) Realizowanie wydatków finansowych zgodnie z limitami oraz planem finansowym  w sposób celowy i oszczędny z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektów z danych nakładów oraz optymalnego doboru metod i środków służących osiągnięciu  założonych celów w sposób umożliwiający terminową realizację zadań w wysokości i terminach wynikających z wcześniej zaciągniętych zobowiązań.
2) Przydzielone dotacje należy wykorzystać zgodnie z przepisami:

•  ustawą z dnia 27 sierpnia 2009r. finansach publicznych (Dz.U. Nr  157 poz. 1240 z późn. zm.);

•  ustawą z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz.U. z 2005r. Nr 14 poz. 114 z późn. zm.);

•  ustawą z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2010 r. Nr 113 poz. 795 z późn. zm.).
4. Zadania dla wydziałów, referatów, samodzielnych stanowisk UM, gminnych jednostek organizacyjnych, spółek i zakładów pracy na administrowanym terenie:

1.  W zakresie obrony cywilnej:

•  uaktualnienie dokumentacji do realizacji zadań OC;

•  aktywny udział pracowników w organizowanych ćwiczeniach, treningach i szkoleniach z zagadnień obrony cywilnej i zarządzania kryzysowego;
•  raz w roku prowadzić szkolenie praktyczne w ramach powszechnej samoobrony

( ewakuacja)

2. W zakresie zarządzania kryzysowego:

• zgłaszanie modyfikacji, zmian do Gminnego Planu Zarządzania Kryzysowego;

• delegowanie przedstawicieli, specjalistów do prac w Gminnym Zespole Zarządzania Kryzysowego;

•  uaktualnianie specjalistycznych baz danych na potrzeby funkcjonowania Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego.
          Burmistrz Świecia

Szef Obrony Cywilnej Gminy

       Tadeusz Pogoda

