Informacje o dokonaniu naboru partnera na wykonanie pilotazowego wdrazania
standardow ustug w zakresie bezdomnosci i przetestowania Modelu Gminnego
Standardu Wychodzenia z Bezdomnosci.

W wyniku przeprowadzonego naboru przez O$rodek Pomocy Spolecznej w Swieciu na
partneréw na wykonanie pilotazowego wdrazania standardow ustug w zakresie bezdomnosci i
przetestowania Modelu Gminnego Standardu Wychodzenia z Bezdomnosci w ramach
projektu Tworzenie i rozwijanie standardéw ushug pomocy i integracji spotecznej” Zadanie 4
— Dzialania w zakresie standaryzacji pracy z bezdomnymi. Opracowanie Gminnego
Standardu Wychodzenia z Bezdomnosei (GSWB)”, Dziatanie 1.2 Wsparcie systemowe
instytucji pomocy i integracji spolecznej, Priorytet I Zatrudnienie i integracja spoleczna
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, realizowanego przez Centrum Rozwoju Zasoboéw
Ludzkich wybrano Polski Komitet Pomocy Spotecznej Zarzgd Miejsko — Gminny w Swieciu.

Stronami partnerstwa sg Osrodek Pomocy Spolecznej w Swieciu i Polski Komitet Pomacy
Spolecznej Zarzad Miejsko — Gminny w Swieciu.

Zakres zadan partneréw beda obejmowac:

Lider — Osrodek Pomocy Spolecznej w Swieciu
~ Koordynacja catego projektu
— Nadz6r na pracg grupy sterujgcej
- Podejmowanie kluczowych decyzji w porozumieniu z Partnerem
— Prowadzenie dwa razy w m-cu roboczych spotkant z Partnerem i osobami realizujgcymi
projekt, podczas ktérych omawiane bedg zadania do wykonania i weryfikowany stopien
realizacji zatozen projektu
— Zarzadzanie finansami projektu
— Nadzor nad realizacjg planu promocji
— Komunikacja z CRZL, Partnerem, Spotdzielnig Socjalna, oraz instytucjami zwigzanymi z
projektem
—~ Reagowanie na zmiany
— Sprawozdawczost
— Promocja
| Partner — Polski Komitet Pomocy Spolecznej
— Nadz6r na pracg zespotu po stronie Parinera
Nadzor nad realizacja zadan zleconych przez Lidera projektu w ramach aktywnej integracji
Sprawozdawczos¢ wobec Lidera
— Wspbluczestniczenie w przygotowaniu dokumentacji do utworzenia Spéldzielni Socjalnej
oraz przeprowadzenie naboru kadry do pracy w Spéldzielni Socjalnej
— Nadzdr nad dokumentacig
Kadra zarzadzajgca projektem posiadaé bgdzie doswiadczenie w zakresie zarzadzania
projeltami dot. integracji spolecznej, zarzadzania finansami oraz w dzialaniach z zakresu
aktywnej integracji.
Warunkiem zawarcia partnerstwa o prowadzeniu i realizacji projektu na wykonanie
pilotazowego wdrazania standardéw ustug w zakresie bezdomnosci i przetestowania Modelu
Gminnego Standardu Wychodzenia z Bezdomnosci jest zakwalifikowanie ztozonego wniosku

o dofinansowanie przez Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich w Warszawie
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