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WOJEWODA KUJAWSKO - POMORSKI Bydposzcz, // ¢ lipca 2011 r.
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,Zatwierdzam®

WOJEWODA KUIAWSKO-?OMORSK!

PROTOKOL
Z KONTROLI PROBLEMOWEJ

1. Jednostka kontrolowana: Urzad Miejski w Swieciu, ul. Wojska Polskiego 124, 86-100
Swiecie.

2.Kontrolg przeprowadzil zespét kontrolny okreslony w ,,Programie przeprowadzenia kontroli
problemowych wykonywania zadaii obronnych w powiecie $wieckim w dniach
14.06.2011 r.-21.06.2011 1.” '

3. Skiad zespohi kontrolnego:

- Przewodniczgcy zespolu kontrolnego — Kierownik Oddziahu Spraw Obronnych i Obrony
Cywilne; Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Kujawsko-Pomorskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszezy — Pan Jerzy Gaweda

Podzesp6l nr 1 w skladzie:

1) Magdalena Wysocka-Brunka— Wydzial Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego;

2) Wiktor Molicki — Wydzial Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego;

3) Edward Filipiak — Wojewddzki Urzad Ochrony Zabytkéw.

Podzespol nr 2 w skladzie:

1) Piotr Eanecki — Wydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow:

2) Stanistaw Mroczek ~ Wydzial Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego;

3) Tomasz Sobczyk — Wojewddzki Sztab Wojskowy;

4) Aleksander Jaskulski — Wojewddzki Sztab Wojskowy;

5) Maciej Urbaniak — Wydzial Bezpieczefstwa i Zarzadzania Kryzysowego.

ZAKRES KONTROLI:

1} sposob opracowania dokumentéw planu obrony cywilnej,

2) sposob opracowania i wytyczania dla podlegltych oraz nadzorowanych jednostek
organizacyjnych kierunkéw dziatan w realizacji zadar obrony cywilne;,

3) przygotowanie elementéw zbiorowej i indywidualnej ochrony Iudnosci na wypadek
wystapienia zagrozen, w tym ochrony débr kultury,



4) planowanie elementdéw systemu wykrywania i alarmowania oraz wczesnego
ostrzegamia, aktualno$¢ dokumentacji oraz stan przygotowania miejsc pracy
elementéw systemu wykrywania i alarmowania,

5) utrzymanie w stalej sprawnosci srodkow lacznodci 1 alarmowania, prowadzenie
przegladow techmicznych oraz ich konserwacja,

6) planowanie, ewidencja i realizacja przedsigwzie¢ upowszechniajacych problematyke
ochrony ludnosci wérod spoleczenstwa,

7) wspolpraca z $rodkami masowego przekazu i organizacjami pozarzadowymi na rzecz
ochrony fudnoéci, w tym promocja obrony cywilnej w $rodkach masowego przekazu,

8) realizacja szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony, w tym planowanie,
podejmowanie inicjatyw i form dzialalnosci wykraczajacych poza obowiagzujace
normy 1 wytyczne,

9) stan bazy magazynowe], prowadzenie przegladéw oraz prowadzenie dolkumentacji,

10) umiejscowienie zadan planowania obronnego w strukturze jednostki,

11) realizacja planowania obronnego,

12) przygotowanie jednostki do zarzgdzania i koordynowania w czasie pokoju, okresie
zagrozenia zewnetrznego 1 wewnegtrznego zagroZenia bezpieczenstwa panstwa
1 w czasie wojny - w ramach systemu kierowania obrona wojewddztwa,
w tym planowanie, organizacje 1 tworzenie systemu statych dyzuréw w jednostce
oraz podlegtych 1 nadzorowanych jednostkach organizacyjnych,

13) przygotowanie elementéw systemu obronnego, umozliwiajagce mobilizacyjne
rozwinigcie Sit Zbrojnych RP, w tym przygotowanie Akcji Kurierskiej (AK),

14) przygotowanie do realizacji zadan na rzecz wojsk sojuszniczych wynikajgeych
z obowigzku panstwa gospodarza (HNS) oraz wspolpracy cywilno-wojskowej
(CIMIC NATO),

15) planowanie i organizacja swiadczen na rzecz obrony,

16) przygotowanie rezerw osobowych na potrzeby wykonywama zadan obronnych,

17) szkolenie obronne.

Realizacja zadan z zakresu obrony cywilnej

Zakres kontroli

1} sposdb opracowania dokumentéw planu obrony cywilne;j,

2) sposob opracowania i wytyczania dla podlegtych oraz nadzorowanych jednostek
organizacyjnych kierunkéw dziatan w realizacji zadan obrony cywilnej,

3) przygotowanie elementdw zbiorowej i indywidualnej ochrony ludnoéei na wypadek
wystapienia zagrozen, w tym ochrony doébr kultury ,

4) planowanie elementéw systemu wykrywania i alarmowania oraz wczesnego
ostrzegania, aktualno$¢ dokumentacji oraz stan przygotowania miejsc pracy
elementéw systemu wykrywania i1 alarmowania oraz utrzymanie w stalej
sprawnos$ci  §rodkow lacznoSci 1 alarmowania, prowadzenie przegladow
technicznych oraz konserwacja,

5) stan bazy magazynowe;,

6) planowanie, ewidencja 1 realizacja przedsiewzigé upowszechniajacych
problematyke ochrony ludnosci wsrod spoleczenstwa,

7) wspolpraca z Srodkami masowego przekazu i organizacjami pozarzadowymi
na rzecz ochrony ludnosci, w tym promocja obrony cywilnej w §rodkach masowego
przekazu,



8) realizacja szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony, w tym planowanie,
podejmowanie inicjatyw i form dzialalnosci wykraczajacych poza obowiazujace
normy i wytyczne,

Stwierdzony stan z okresleniem nieprawidlowosci:

Ad. 1) Brak aktualizacji Planu Obrony Cywilnej Urzedu.

Ad.2) Brak realizacji dziatalnosci kontrolnej w 2008 roku. Brak realizacji kontroli budowli
ochronnych na terenie miasta. Brak dokumentacji formacji OC.

Ad. 3) Miejski plan ochrony zabytkéw na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji
kryzysowych opracowano zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Kultury z 25 sierpnia 2004 .
i zostal aktualizowany w 2010 roku. W toku kontroli stwierdzono siaby nadzér
nad opracowywaniem planow ochrony zabytkow przez wlascicieli i uzytkownikow obiektéw
zabytkowych wpisanych do rejestru. Nie zorganizowano oznakowanie zabytkéw znakiem
informacyjnym ,,ZABYTEK CHRONIONY PRAWEM”. Brak spolecznych opiekunow
zabytkéw pomimo ze sg osoby, ktore spelniajg kryteria ich ustanowienia. Miejsko-gminna
ewidencja zabytkéw w formie kart adresowych jest w trakcie opracowywania. Zakonczenie
prac nad ewidencjq zaplanowano na 2012 rok. Nie wykonano czteroletniego programu opieki
nad zabytkami. Dobrze popularyzowane sa zabytki przez wydawnictwa finansowane lub
wspéHinansowane przez Urzad Miasta. Sprawdzono utrzymanie trzech zabytkéw wpisanych
do rejestru:
- Muzeum Pozarnictwa przy ul. Mickiewicza 16 w Swieciu - brak indywidualnego planu
ochrony;
- ruiny zamku krzyZzackiego — udostgpnione dla ruchu turystycznego, opracowano plan
ochrony zabytku, brak natomiast oznakowania zabytku znaliem informacyjnym;
- klasztor 0. Bemardynéw przy ul. Sadowej w Swieciu— trwaja prace konserwacyjno-
remontowe, opracowany w 2010 roku plan ochrony zabytku wymaga aktualizacji.
Ad. 4). W Urzedzie zainstalowane sg 2 radiotelefony — jeden do SZW w sekretariacie urzedu,
drugi do sieci alarmowania w Referacie Zarzadzania Kryzysowego.
Sprzet tacznosci pracujacy w systemach wykrywania i alarmowania oraz wezesnego
ostrzegania o zagrozeniach jest sprawny, wlasciwie utrzymywany i sprawdzany.
Zalecono odnotowywanie jakoSci slyszalno$ci w dzienniku sprawdzania Iacznosci
oraz zebranie dokumentacji w zakresie facznosci (wyciagi z danych radiowych, kryptoniméw
oraz zasad pracy w sieci, procedura sprawdzania gcznosci, danych w zakresie lacznoéci
przewodowej) w jeden dokument (plan lacznosci).
Sprawdzono taczno$c z WCZK na kanale SZW2 — jakosé poprawna.

W kontrolowanym okresie wydane =zostalo =zarzadzenie Burmistrza Swiecia
W sprawie organizacji systemu wczesnego ostrzegania (SWO) o zagroZeniach oraz systemu
wykrywania i alarmowania (SWA).
Zabezpieczone jest miejsce pracy dla Druzyny Wykrywania i Alarmowania, wyposazZone
w sprzet tacznosci 1 alarmowania.

Dokumentacja dotyczaca systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu wczesnego
ostrzegania prowadzona jest dobrze.
W dokumentacji SWO uzupei¢ dane z zakresu:
- punktdw kontaktowych jednostek organizacyjnych wiasnych i wspdtdziatajacych.
- postawionych zadan dla wiasnych jednostek,

W dokumentacji SWA zaktualizowac imienna obsadg DWA, wymienic karty przydziatlow
mobilizacyjnych do formacji.



Ad. 5) Ewidencja sprzetowo materialowa prowadzona jest na biezaco, jednak nie zostala
uzgodniona z Wydziatem Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego. Magazyn wymaga
gruntownego przeorganizowania i uporzadkowania. Sprzet wymaga przegladu, klasyfikacji
1 wybrakowania.

Ad. 6) W kontrolowanym okresie podjeto przedsiewziecia w zakresie upowszechniania
Obrony Cywilne;j.

Ad. 7) Realizacja dziatan majacych na celu podjecie wspotpracy ze $rodkami masowego
przekazu i organizacjami pozarzadowymi na poziomie dostatecznym.

Ad. 8) Realizacja szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony w tym planowanie
oraz podejmowanie inicjatyw na poziomie dostatecznym.

Whioski i zalecenia kontrolujacych:

Catoksztalt realizacji zada w zakresie obrony cywilnej w Urzedzie Miejskim w Swieciu
realizowany jest na poziomie dostatecznym. Zaleca sig:

1) Zaktualizowa¢ dokumentacje organizacyjno-planistyczna w zakresie ochrony ludnosci;,

2) Zaktualizowa¢ Plan Obrony Cywilnej Urzedu (w tym czes$¢ graficzng); zaktualizowaé
dokumentacje FOC;

3) Podjaé dziatania majace na celu upowszechnianie wiedzy o obronie cywilnej na terenie
miasta;

4) Podja¢ dzialania majace na celu opracowanie plandéw ochrony zabytkéw
przez wilascicieli 1 uzytkownikow obiektow,

5) Podja¢ dzialania zmierzajace do ustanowienia spolecznych opiekundw zabytkow.

Realizacja zadn obronnych

Zakres kontroli

1) umiejscowienie zadari planowania obronnego w strukturze Urzedu Migjskiego w Swieciu ,
2) realizacja planowania obronnego,

3) przygotowanie Urzedu do zarzadzania i koordynowania w czasie pokoju, okresie
zagroZenia zewngtrznego 1 wewngirznego zagrozenia bezpieczenstwa — panstwa
i w czasie wajny - w ramach systemu kierowania obrona wojewodztwa, w tym planowanie,
organizacje i tworzenie systemu stalych dyzuréw w Urzedzie Miejskim w Swieciu
oraz podlegtych i nadzorowanych jednostkach organizacyjnych,

4) przygotowanie elementow systemu obronnege Urzgdu, umozliwiajace mobilizacyjne
rozwinigcie Sit Zbrojnych RP, w tym przygotowanie Akcji Kurierskiej (AK),

5) przygotowanie do realizacji zadan na rzecz wojski sojuszniczych wynikajacych
z obowiazku panstwa gospodarza (HNS) oraz wspoéipracy cywilno-wojskowej (CIMIC
NATO),

6) planowanie i organizacja §wiadczen na rzecz obrony,

7) przygotowanie rezerw osobowych na potrzeby wykonywania zadan obronnych,

8) szkolenie obronne.



Stwierdzony stan z okreéleniem nieprawidlowosci

Ad. 1) Regulamin Orgamzacy}ny Urzedu Miasta w Swisciu opracowany prawidiowo.

Ad.2) ,Plan operacyjny funkcjonowania Urzedu Miasta w Swieciu w warunkach
zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny” opracowany zostal
zgodnie z Normg Obronng NO-O2-A060. W planie uszczeg6lowiono ocene zagrozenia,
oraz jest uaktualniany wykaz oséb posiadajacych prawo wgladu do planu i prowadzenia prac
planistycznych z jego wykorzystaniem. Aktualizacja dokumentu odnotowywana jest w tabeli
zmian aktnalizacyjnych. Plan uwzglednia strukturq okreslong ,, Zarzqdzeniem Waojewody
Kujawsko — Pomorskiego nrr 283/05 z dnia 22 lipca 2005 roku w sprawie opracowania
plancw operacyjnych”.

Regulamin organizacyjny na czas wojny Urzedu Miasta w Swieciu opracowano na podstawie
art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. 0 powszechnym obowigzku obrony Rzeczpospolite;
Polskiej (Dz. U. z 2002 r. Nr 21, poz. 205 ze zm.) oraz § 3.1 zarzadzenia nr 84/06 Wojewody
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 8 maja 2006 r. w sprawie opracowania regulaminu
organizacyjnego na czas wojny przez organy samorzadu terytorialnego, kierownikow
zespolonych shuzb, inspekcji 1 strazy wojewodzkich.

Regulamin opracowany zostal zgodnie z ustaleniami przekazywanymi podczas szkolen
organizowanymi przez Wojewode dla merytorycznych pracownikéw ds. obronnych.
Regulamin uzgodniony zostal w Wydziale Bezpieczefistwa i Zarzadzania Kryzysowego
Kujawsko-Pomorskiego UW w Bydgoszczy.

Ad. 3) Staly Dyizur zostal powolany na podstawie Zarzadzenia Nr 1025/05 Burmistrza
Swiecia  z dnia 2 czerwca 2005 roku w sprawie utworzenia Stalego Dyzuru oraz punktu
kontaktowego na terenie gminy Swiecie. Obowiazujaca dokumentacja opracowana jest
na podstawie zalacznikéw do zarzadzenia wojewody 1 uzgodniona z Wydziatem
Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania  Kryzysowego  Kujawsko-Pomorskiego  Urzedu
Wojewddzkiego w Bydgoszczy oraz prowadzona poprawnie. Nie powotywano Statych
Dyzuréw w jednostkach organizacyjnych. Sposéb powiadamiania osob funkcyjnych
oraz uruchamianie systemu kierowania nie budzi zastrzeief. W planie operacyjnym ujeto
procedury dzialania statego dyzuru. Po otrzymaniu sygnalu powotania stalego dyzuru sposab
podjgcia decyzji byl prawidlowy. Po czasie 2 minut od chwili otrzymania sygnati I zmiana
dyzurna zameldowata gotowosé do pracy. Znajomo§¢ obowiazkéw przez obsade stalego
dyzuru jest bardzo dobra. Nie budzi zastrzezen sposéb obiegu informacji w ramach statego
dyzuru, jak i realizacja przyjgtych procedur podwyzszania gotowosci obronnej. Szkolenie
obsady stalego dyzuru jest prowadzone nieregularnie (ostatnie szkolenie prowadzono
15.10.2010 r.). Grafik pelnienia stuzby stalego dyzuru na dany miesiac kalendarzowy nie jest
prowadzony na biezaco oraz brak zapoznania z nim obsady statego dyzuru..

Ad. 4) Plan Akcji Kurierskiej opracowany zostal niezgodnie z Rozporzadzeniem Ministrow
Spraw Wewngtrznych 1 Administracji, Obrony Narodowej oraz Infrastruktury z dnia 5 lipca
2002 roku w sprawie trybu doreczania kart powotlania i rozplakatowania obwieszczen
o stawieniu sig 0sob do czynnej stuzby wojskowej (Dz.U.02.122,1049 ze zm.).

Plan Akcji Kurierskiej nieaktualny. Do dnia kontroli nie zostal zmodyfikowany po zmianach
res acyjnych w Terenowych Organach Administracii Woijskowej (rozformowanie
WKU w Swieciu) zakonezonych 31.12.2010r.

Przedstawione do kontroli dokumenty nie zapewniaja sprawnego przeprowadzenia Akcji
Kurierskiej Urzedu Miejskiego w Swieciu.

Stwierdzono nastepujace usterki:

- Plan Akcji Kurierskigf - nieaktualny, uwzgledniajacy —wspdiprace
yA rozformowang ~ WKU w Swieciu, wykonany niezgodnie



Z Rozporzqdzeniem Ministrow Spraw Wewnetrznych i Administracji, Obrony
Narodowej oraz Infrastruktury z dnia 5 lipca 2002 roku w sprawie trybu
doreczania kart powolania i rozplakatowania obwieszczen
o stawieniu si¢ 0sob do czynnej shizby wojsikowef (Dz.U.02.122.1049 ze zm.).;

- mnieaktualny  protokét  uzgodnienn pomigdzy — Burmistrzem Swiecia,
a Wojskowym Komendantem Uzupelnien w_Swieciu z dnia 19.04.2006 roku
w zakresie akeji kurierskiej i swiadczen na rzecz obrony RP.

Ad. 5) Urzad Miejski w Swieciu jest stabo przygotowany do realizacji zadaf na rzecz wojsk
sojuszniczych wynikajacych z obowiazku panstwa gospodarza (HNS) oraz wspolpracy
cywilno — wojskowej (CIMIC). Nie przedstawiono dokumentacji oraz bazy danych
uwzgledniajacej istniejace zasoby cywilne planowane do realizacji zadan na rzecz wojsk
sojuszniczych w podlegltym obszarze odpowiedzialno$ci.

Brak danych o punktach kontaktowych HNS z ktorymi przedstawiciele Urzgdu Migjskiego
w Swieciu powinni wspoéldziata¢ (wspolpracowac), a w szczegdlnosci: Starostwo Powiatowe,
Komenda Powiatowa Policji, Komenda Powiatowa Panstwowe] Strazy Pozarnej
oraz Wojskowa Komenda Uzupehien w Grudziadzu, Osoba odpowiedzialna za problematyke
HNS w Urzedzie Miejskim w Swieciu stabo zna swoje obowiazki oraz uwarunkowania
prawne dotyczace problematyki HNS i CIMIC. Sporzadzono protokot uzgodnienn pomigdzy
Burmistrzem Swiecia, a Wojskowym Komendantem Uzupelnien w Grudziadzu w sprawie
realizacji zadan wynikajacych ze wspdlpracy przez Parstwo - Gospodarza (HNS)
oraz wspolpracy cywilno — waojskowej (CIMIC).

Ad. 6) Dokumentacja dotyczaca Swiadczen osobistych 1 rzeczowych opracowana jest zgodnie
z rozporzadzeniami regulujacymi tg problematyke. Na dobrym poziomie utrzymywana jest
wspolpraca z WKU w QGrudziadzu. Plany i zestawienia $wiadczen przewidzianych
do wykonania sg aktualne.
Stwierdzono nastepujgce usterki:
- decyzje w sprawie przeznaczenia do wykonania §wiadczen rzeczowych na rzecz
obrony wykonywac zgodnie z nowymi wzorami (Rozporzqdzenie Rady Ministrow
z dnia 11 wrzesnia 2007r, — Dz.U. z 2007 r. nr 175, poz. 1224).

Ad. 7) Prowadzenie reklamowania oséb z urzedu i na wniosek realizowane jest zgodnie
z Rozporzqdzeniem Rady Ministréw z dnia 21 wrzesnia 2004 r. w sprawie reklamowania
od obowigzku pelnienia czynnej sluzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie
wojny (Dz.U.04.210.2136). Wspolpraca w tym zakresie z WKU w Grudzigdzu nie budzi
zastrzezen.

8) Szkolenia obronne realizowane sa zgodnie z zatwierdzonymi planami. Program szkolenia
obronnego miasta na lata 2009-2011 wymaga aktualizacji w oparciu o program wojewodzki.
Ogolna ocena realizacji szkolen na poziomie dostatecznym.

Whioski i zalecenia kontrolujacego:

W wyniku kontroli stwierdza sig, ze Urzad Miejski w Swieciu jest dobrze przygotowany
do wykonywania zadan obronnych w ramach Stalego Dyzuru, a stwierdzone
nieprawidlowosci wynikaja z braku systematycznofci aktualizacji dokumentacji, a takze
realizowania innych obowigzlkow stuzbowych.

Zaleca sie:

- powolaé state dyzury w Gimnazjum Nr 3 1 Szkole Podstawowej Nr 8 w Swieciu (obiekty

te moga by¢ wykorzystane jako =zastgpcze miejsca zakwaterowania), prowadzic



co najmniej dwa razy w roku szkolenie obsady stalego dyzuru, odnotowujac
to w dzienniku szkolenia.

Ponadto w wyniku kontroli stwierdza sie, 7ze Urzad Miejski w Swieciu jest
niewlasciwie przygotowany do wykonywania zadan obronnych realizowanych na rzecz Sit
Zbrojnych RP i wojsk sojuszniczych. W czasie kontroli stwierdzono powazne niedociagnigcia
w planach i poszczegolnych dokumentach wyszczegolnione w powyzszych punktach
uniemozliwiajace realizacjg zadari obronnych przez Urzad Miejski w Swieciu

Zaleca sig:

1) Proponuje sig, aby do dnia 30 wrzesnia 2011 r. opracowaé (przy wspéludziale WKU
w Grudziadzu) calkowicie nowa dokumentacie Akcji Kurierskiej, HNS i CIMIC
oraz usunac¢ pozostate wymienione nieprawidtowosci.

Natomiast w zakresie realizacji szkolenia obronnego zaleca sig zaktualizowaé program
szkolenia obronnego miasta na lata 2009-2011.

Zgodnie z § 16 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministréw dnia 13 stycznia 2007 roku
w sprawie kontroli wykonywania zadaf obronnych (Dz. U. Nr 16, poz. 151 z pésn. zm.)
kierownicy kontrolowanego urzedu lub jednostki organizacyjnej moga zglaszad
przewodniczacemu zespolu kontrolnego zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole
pokontrolnym, w terminie 14 dni od dnia jego dorgczenia. Zasadno$é zastrzezen podlega
ponownemu sprawdzeniu w sposob okreslony przez organ, ktéry zarzadzit kontrole.

Na tym protokol zakofczono sporzadzajac go w dwoéch jednobrzmigcych
egzemplarzach, z ktorych egzemplarz nr 1 otrzymuje jednostka kontrolowana, egzemplarz nr
2 pozostaje w aktach organu kontrolujacego.

Burmistrz Swiecia zobowiazany jest w terminie do dnia 30.09.2011 . poinformowa¢é
organ zarzadzajacy kontrole o sposobie wykorzystania uwag i wykonania wnioskdéw oraz
o podjetych dziataniach lub przyczynach nie podjgcia tych dziatan. Pisemny meldunek
0 wykonaniu zalecen nalezy przesta¢é do Wrydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszezy.

Protokét zostat podpisany w Urzedzie Miejskim w Swieciu w dniu 20707 : Zomr.

Burmistrz Swiecia Przewodniczacy Zespolu Kontrolnego

Kierownik Oddzialy
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Czlonkowie Zespolu Kontrolujjcego: Kierownik Qdrlzialu
rBpronyCywilne}

1) Jerzy Gaweda-

2) Maciej Urbaniak —

3) Magdalena Wysocka-Brunka -
4) Wiktor Molicki —

5) Edward Filipiak —

6) Stanistaw Mroczek —

7) Aleksander Jaskulski —

&) Tomasz Sobezyk -
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