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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwiazku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z pdzn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu{ach): 3,5,6.04.2012 r.

wnosze o:

1. Zapewnienie wymaganego czasu szkolenia okresowego bhp pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach kierujacych pracownikami.

Podstawa prawna:

- art. 237° § 2 i § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2011r. Nr 232, poz. 1378),

- ©zgsé |V Zatgcznika nr 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w
sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze
zmianami oraz z 2007 r. Nr 196, poz. 1420),

2. Dostosowanie zapisow w regulaminie wynagradzania dotyczacych przyznawania dodatku
funkcyjnego do faktycznie stosowanych w praktyce zasad.

Podstawa prawna:

- art. 77°§ 11§ 2 oraz art. 18 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1898r. Nr 21,
poz. 94 ze zmianami oraz z 2011r. Nr 232, poz. 1378),

"~ - art 36 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,

poz. 1458 ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 201, poz. 1183),

3. Sprecyzowanie w obowigzujacym w zakladzie pracy Regulaminie pracy: pory nocnej i stesowanych
okreséw rozliczeniowych.

Podstawa prawna:

- 104" §1 pkt 5 w zwigzku z art. 85 §1i §2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z
1998r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2011r. Nr 232, poz. 1378),

4. Zapewnienie pracownikom kierujacym pojazdem w ramach obowigzkéw stuzbowych wymaganych
przepisami badan lekarskich.

Podstawa prawna:

- art. 229 § 4 1 § 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2011r. Nr 232, poz. 1378),

- § 4 rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1896r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy
(Dz. U. Nr 69, poz. 332 ze zmianami oraz z 2010 r. Nr 240, poz. 1611),



- § 4 ust. 4 pkt 4) rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 7 stycznia 2004 r. w sprawie badan
lekarskich kierowcdw i 0sdb ubiegajgcych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami {Dz. U. Nr 2,
poz. 15 ze zmianami z 2011 r. Nr 88, poz. 503 ),

5. Udzielanie pracownikom urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym, w ktérym uzyskali do
niego prawo.

Podstawa prawna:

- art. 161 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami
oraz z 2011r. Nr 232, poz, 1378),

6. Udzielanie pracownikom takiej ilosci dni wypoczynku, aby okres ten obejmowal co najmniej 14 dni
kalendarzowych.

Podstawa prawna:

- art. 162 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2011r. Nr 232, poz. 1378),

Pouczenie

kierujacego niniejsze wystgpienie w termlnle 30 dnl ‘od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust. 2

ustawy o Paristwowej Inspekcji Pracy). - Miodszy Ins ektm Pracy
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